UCENICKI DOM NOVI ZAGREB
ZAGREB, AVENIJA VECESLAVA HOLJEVCA 3

KLASA: 112-02/25-01/07
URBROJ: 251-257/01-25-7
Zagreb, 25. 4. 2025.

Na temelju ¢lanka 6. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u U¢enickom domu Novi Zagreb (dalje u
tekstu Pravilnik), Avenija Veceslava Holjevca 3, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za
zaposljavanje objavljuje

OBAVIJEST O PROVODENJU SELEKCIJSKOG POSTUPKA

za radno mjesto:
e Kuhar —slasti¢ar 2 — 1 izvr$itelj na odredeno vrijeme s punim radnim vremenom

l.
Sukladno odredbama Pravilnika, provest ¢e se selekcijski postupak za radno mjesto Kuhar — slasticar 2 — 1
izvrsitelj na odredeno vrijeme s punim radnim vremenom, a koji je bio objavljen na mreznim stranicama i

oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i U¢eni¢kog doma Novi Zagreb, Avenija Veéeslava
Holjevca 3, od 9. do 17. 4. 2025. godine.

.
Selekcijski postupak, sukladno ¢lanku 7. Pravilnika, sastojat ¢e se od:
1. razgovora (intervjua) s kandidatima, a koji obuhvaca procjenu motivacije za rad te poznavanje
relevantnih propisa.

Smatrat ¢e se da je pozvani kandidat koji se ne odazove selekcijskom postupku odustao od prijave te se
njegova prijava nece razmatrati u daljnjem postupku.

1"l.
Povjerenstvo je utvrdilo da se zbog pristigle samo jedne prijave u povodu ovog natjecaja nec¢e provoditi
psihologijsko testiranje.

Na razgovor Ce se pozvati jedina kandidatkinja, a koji ¢e se odrzati dana 30. 4. 2025. (srijeda) u 9,00 sati u
prostorijama Uceni¢kog doma Novi Zagreb (I11. Paviljon — Uprava Doma).

Kako bi mogli pristupiti testiranju, kandidati su duzni sa sobom imati valjani identifikacijski dokument
(vazecu osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu kojom mogu dokazati svoj identitet).

(\VA
Literatura koju je potrebno prouciti za razgovor:
1. Pravilnik o organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta (na mreznim stranicama Doma)

RAVNATELJICA
Jelena Bojcié¢, prof.
JELENA G
BOJCIC St
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