UCENICKI DOM NOVI ZAGREB
ZAGREB, AVENIJA VECESLAVA HOLJEVCA 3
OIB: 68776176875

KLASA: 112-02/25-01/04
URBROJ: 251-257/01-25-1
U Zagrebu, 21. sije¢nja 2025.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08.,86/09.,92/10.,
105/10.,90/11.,5/12.,16/12.,86/12.,126/12.,94/13.,152/14.,07/17.,68/18.,98/19., 64/20. 151/22.), te ¢lanka 3.1 7.
Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Ucenickom domu Novi Zagreb, ravnateljica Ucenickog doma
Novi Zagreb raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

ZDRAVSTVENI/A RADNIK/CA PRVOSTUPNIK/CA U SUSTAVU OBRAZOVANJA - 1 izvrsitelj/ica
na odredeno vrijeme s punim radnim vremenom (neplaceni dopust)

Mjesto rada: Ucenicki dom Novi Zagreb, Avenija Veceslava Holjevca 3, 10000 ZAGREB

Uvijeti :
- zavren prijediplomski struéni studij sestrinstva (VSS)
- op¢i uvjeti o zasnivanju radnog odnosa

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu koja sadrzi kontakt podatke kandidati su obvezni priloziti:

- Zivotopis
- presliku dokaza o stupnju i vrsti stru¢ne spreme,
- presliku dokaza o drzavljanstvu (0sobna iskaznica, putovnica, domovnica ili elektroni¢ki zapis iz

knjige drzavljana)

- elektronicki zapis 0 radno - pravnom statusu (o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a),

- uvjerenje nadleZznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne starije od 1
mjesec).

Prijave na natjecaj s trazenom dokumentacijom Salju se poStom ili dostavljaju osobno na urudzbiranje u
tajnistvo Doma od 9,00 do 15,00 sati, na adresu: Uéeni¢ki dom Novi Zagreb, Avenija Veéeslava Holjevca
3,10000 Zagreb s naznakom ,,Prijava na natjecaj — zdravstveni radnik* te imenom i prezimenom

poSiljatelja.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prilikom izbora kandidata, predlozeni kandidat ¢e predociti izvornik.
Natjecajna dokumentacija se nece vracati kandidatima.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u ovom natjecaju.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu i potpunu prijavu sa
svim prilozima te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema posebnom zakonu, duzni su
u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjeéaj, pored navedenih priloga, priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.



Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. stavak 1.- 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (NN 121/17.,98/19.,84/21.)
duzni su uz prijavu na natjecaj, pored navedenih priloga, priloZiti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja. https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanju u skladu s ¢lanka 48. stavka 1.-3. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21.) duzni su uz prijavu na natjecaj, pored navedenih
priloga, priloziti i sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapoSljavanja iz ¢lanka 49. stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja. https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja na temelju ¢lanka 48. f. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03 i 148/13 1 98/19.) duzni su uz prijavu na natjecaj, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na koji naéin je
prestao radni odnos.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (NN broj 157/13., 152/14. 39/18. i 32/20.)
duzni su uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u o¢evidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.)

Temeljem Uredbe (EU) 2016/679 europskog parlamenta i vijeca i temeljem Zakona o provedbi Opcée uredbe o
zaStiti podataka, prijavom na natjec¢aj kandidat daje privolu za prikupljanje i obradu dostavljenih
podataka u svrhu provodenja natjeajnog postupka i zaposlenja.

S kandidatima koji su pravodobno dostavili prijavu sa svim prilozima i ispunjavaju uvjete natje¢aja
provest ¢e se razgovor sukladno Pravilniku o nacinu i postupku zaposljavanja u U€eni¢kom domu Novi Zagreb.
Kandidate ¢emo pozvati na razgovor putem elektronicke poste koju su naveli u natjecajnoj dokumentaciji.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni javnom objavom na mreznoj stranici U¢eni¢kog doma
Novi Zagreb http://www.udnovizagreb.hr
Kandidati ¢e o rezultatima biti obavijesteni u zakonskom roku.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe oba spola.

Natjecaj traje 8 dana od dana objave na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i
mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i U¢enickog doma Novi Zagreb. Natjecaj traje od 21. do 29. 1. 2025.

RAVNATELIJICA:
Jelena Bojci¢, prof.


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
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