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1. UVOD

UCENICKI DOM NOVI ZAGREB, Zagreb, Avenija Veéeslava Holjevea 3, javna je
srednjoskolska ustanova. Osniva¢ Doma je Grad Zagreb.

Ucenici Gradevinske tehnicke skole bili su od 1947. g. smjesteni u zgradi Doma u Bosanskoj
ulici br. 44 u Zagrebu. U Novom Zagrebu 1963.g. izgraden je Gradevinski Skolski centar u
okviru kojega je bio sagraden jedan paviljon dackog doma, kotlovnica i restoran, kamo su
preseljeni ucenici iz prethodnog Doma. Nesto kasnije sagradena su i tri preostala paviljona.

U pocetku je Gradevinski obrazovni centar bio namijenjen isklju¢ivo za ucenike gradevinskih
zanimanja, pa je zato imao naziv Uc¢enicki dom graditeljskih struka.

Kako je posljednjih godina otvoren svim ucenicima srednjih skola, 2010. godine promijenili
smo naziv u U¢enicki dom Novi Zagreb.

Od 1.7.2012.g. odlukom Gradske skupstine Grada Zagreba Ucenicki dom Luka Boti¢
pripojen je nasem Domu. Na lokaciji Boti¢ev trg 1 od 30.6.2013. odlukom Domskog odbora
nisu se viSe smjestali u¢enici zbog neprimjerenih uvjeta. Nakon obnove, 5.9.2022. Hotelijersko-
turisticka Skola Zagreb preuzela je prostore Ucenickog doma na lokaciji Boticev trg 1.

Na lokaciji Avenija Veceslava Holjevca 3 ucenici se smjestaju u obnovljeni prvi (2009.) i drugi
(2013.) paviljon, a 2019. godine u obnovljeni tre¢i paviljon. Treéi paviljon useljen je 23.9.2019.

Kapacitet doma je 614 mjesta. Prvi paviljon ima 177 mjesta, drugi paviljon ima 180
mjesta, tre¢i paviljon ima 101 mjesto i Cetvrti 156 mjesta. U domu je smjeSteno 315
ucenika/ucenica. Nakon redovnih upisnih rokova, na preostala prazna mjesta primaju se
studenti.

Dom je upisan u zajednicki elektronski upisnik ustanova osnovnog i srednjeg Skolstva
MZO. Mati¢ni broj ustanove je 03232395. OIB ustanove je 68776176875. IBAN ustanove je:
HR8623600001101312475.

Djelatnost Doma dio je djelatnosti srednjeg Skolstva 1 s njom je programski povezana. U
skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN87/2008.) te
Zakonom o izmjenama i dopunama istog (NN 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20.).



2. NAMJENA UCENICKOG DOMA

Dom je namijenjen ucenicima — polaznicima srednjih Skola u Zagrebu, a koji imaju
prebivaliste izvan Grada Zagreba.
Pedagoskim standardom se utvrduju osnovni uvjeti i mjerila ostvarivanja odgojno-obrazovnih
planova i programa u domovima, a isti treba pridonijeti:
e uspjeSnom ostvarivanju ciljeva i zada¢a odgojno-obrazovnih planova i programa
e podizanju kvalitete 1 u¢inkovitosti odgoja i obrazovanja i kulture zivljenja
e jacanju odgojne uloge ucenickog doma i njegove kulturne 1 drustvene djelatnosti
e optimalnom ustroju odgojno-obrazovnih procesa i slobodnog vremena
e djelotvornijem uvodenju suvremene odgojne tehnike 1 tehnologije u odgojno-
obrazovnom radu te stvaranju povoljnih uvjeta za slobodno stvaralastvo ucenika
Ustrojem odgojno-obrazovnih djelatnosti Dom pridonosi razvoju osobnosti svakog pojedinca i
njegovih kvaliteta, a pritom se njegova primarna uloga stjecanja stru¢nog srednjeg obrazovanja
I razvoja kognitivnih sposobnosti, prosiruje na skrb o tjelesno-zdravstvenom i socio-
emocionalnom stanju ucenika, njihovim Sportsko-rekreativnim, kulturno-zabavnim i
kreativnim potrebama.
Odgojno-obrazovni proces u Domu ukljucivat ¢e stalno prac¢enje u¢enika, razgovore S
ucenicima, analize stanja, potreba i interesa te stalni angazman svih sudionika odgojno-
obrazovnog rada u ostvarivanju ciljeva koji sluze na dobrobit uc¢enika.

3. CILJEVI | ZADACI

Dom je samostalna ustanova upisana u evidenciju ustanova koje vodi Ministarstvo znanosti i
obrazovanja. Namijenjen je ucenicima koji se Skoluju za raznovrsna pojedina¢na zanimanja
izvan mjesta svog stalnog prebivaliSta. Osnovna djelatnost Doma je:

e ostvarivanje programa odgojno-obrazovnog rada s u¢enicima

e ostvarivanje programa smjestaja i prehrane ucenika

e ostvarivanje kulturne, umjetnicke, sportske i tehnicke aktivnosti ucenika
e organiziranje kvalitetnog koristenja slobodnog vremena ucenika

e Driga o psihofizickom zdravlju u¢enika

Ucenicki dom ima svoj autenti¢ni plan i program rada koji se odreduje u svrhu ostvarivanja
ciljeva i zadataka predvidenih za odredenu skolsku godinu.

Glavni cilj Ucenickog doma Novi Zagreb je osigurati optimalne uvjete za zivot ucenika kako
bi maksimalno iskoristili svoje potencijale, uspjesno savladali skolski program te se razvili u
uspjesne individue, odnosno fizi¢ki i mentalno zdrave kulturne li¢nosti, te se na taj nacin
pripremile za nastavak obrazovanja, rada i Zivota.

Odgojno-obrazovni program u ucenickom domu potpora je i pomoé¢ uceniku i roditelju u
postizanju §to kvalitetnijeg ukupnog razvoja i obrazovanja ucenika. Rad stru¢nog osoblja Doma
temelji se na mentorskom radu, radu u posebnim programima, izbornim i slobodnim
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aktivnostima. Mentorski, izborni i posebni programi rezultat su rada suradni¢kih odnosa,
uzajamnog podrZavanja, otvorene komunikacije 1 poStivanja osobnosti.

v VRIJEME
CILJ SADRZAJ/ AKTIVNOSTI SUBJEKTI PROVEDBE
- odrzavati i poboljSati uvjete stanovanja uc¢enika
u L.,11. paviljonu - nabava hladnjaka
- oli¢iti zidove, zamijeniti neke madrace, prema
1. Osigurati potrebi obnavljati opremu i namjeStaj . - ravnateljica,
b . - zamijeniti dotrajale zastore, zamijeniti stolnjake o
materijalne i odgajatelji,
rostorne urestoranu . pedagoginja .
pro - raditi na estetskom uredenju doma — zasaditi ’ - tijekom
uvjete za - zdravstvena . i
. ukrasno bilje na prostoru doma o cijele godine
kvalitetnu e e voditeljica,
e - omoguciti koriStenje prostora kluba za potrebe s
realizaciju > . : voditeljica
foarama domskih aktivnosti K Fnice
prog - opremiti informatic¢ke uc¢ionice dodatnim J
namjeStajem 1 racunalima
- dodatnim sredstvima povecati fond knjiga u
knjiZnici
- osigurati opremu pribor i prikladni namjestaj za
neke slobodne aktivnosti (ekoloska skupina,
kreativna radionica, dramska skupina, $ah, foto-
grupa, kosSarka, stolni tenis, nogomet i odbojka,
pikado, streljastvo)
- dogovoriti sa Graditeljskom tehnickom Skolom .
A . ! . - ravnateljica,
koristenje sportskih terena i dvorane za ucenike e
q odgajatelji kao
L oma o
2. Poboljsati . .. e voditelji
S - nabaviti odredene rekvizite za pojedine .
rad i uvjete u . . . . slobodnih i "

s aktivnosti: Sahovski satovi, lopte, sportska . - tijekom
pojedinim o L posebnih . i
) . oprema, materijali za radionice : . cijele godine
izbornim e e : ) . aktivnosti,

. . - omoguciti uc¢enicima sudjelovanje na sportskim L
aktivnostima . : : . o . . | pedagoginja,

I kulturnim natjecanja, kreativnim radionicama i
. . ) . zdravstvena
drugim ponudenim aktivnostima, a sve uz voditeliica
pratnju pedagoskih djelatnika doma J
- redovito odrzavati termine slobodnih aktivnosti
1 motivirati u¢enike na ukljucivanje u pojedine
aktivnosti
- osigurati dovoljno sredstava za sve aktivnosti
koje sluze na dobrobit ué¢enika
3. Urediti i - ravnateljica,
opremiti - dopunjavanje kuhinjskog inventara prema zdravstvena "
- . o . N o - tijekom
kuhinju potrebi u svrhu pobolj$anja uvjeta za skladiStenje | voditeljica, . .
i D . . cijele godine
potrebnim I pripremanje hrane kuharice,
aparatima ekonom
ié(ﬁg?/gliga“ - rasporediti djelatnike prema afinitetima, - ravnateljica, - tijekom
strukturd i sposobnostima i stru¢noj spremi pedagoginja cijele godine
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VRIJEME

CILJ SADRZAJ/ AKTIVNOSTI SUBJEKTI PROVEDBE
njenu - utvrditi sposobnost djelatnika za uvodenje

uskladenost s | inovacija u radu

potrebama - brinuti o kvalitetnom provodenju aktivnosti i

rada vodenju pedagoske dokumentacije

- osigurati stru¢na usavrsavanja prema
potrebama rada

- traziti otvaranje novog radnog mjesta kako bi
se omogucilo zaposljavanje stru¢nog suradnika

psihologa




4. ORGANIZACIJA RADA

U ovom podruéju nastojimo osigurati sve potrebne uvjete za realizaciju odgojno-obrazovnog
programa. Organizacija rada obuhvaca:

1. Prostorno — materijalne uvjete
2. Organizaciju djelatnika
3. Organizaciju ucenika

Prostorno — materijalni uvjeti

Ucenici su smjesteni u tri paviljona. Prvi i drugi paviljon zgrade su sa 5 etaza (4 kata),
a tre¢i paviljon sa 3 etaze (dva kata). Tre¢i paviljon posljednji je obnovljen i u njem se nalazi
uprava Uceni¢kog doma. U ¢etvrtom su paviljonu smjesteni studenti. Spavaonice su trokrevetne
sa zasebnom kupaonicom i WC-om, a djelomi¢no dvije sobe dijele jednu kupaonicu i WC.
Svaki ucenik raspolaze sa svojim garderobnim ormarom, pisa¢im stolom, stolicom i1 stolnom
svjetilikom i ormari¢em za cipele. Sve sobe opremljene su beZi¢nom Internet vezom te
posjeduju uticnice za prikljucivanje na Internet putem mreznog kabla. Ucenici mogu koristiti
slijede¢e namjenske prostore: dnevne boravke u tre¢em i prvom paviljonu, prostore za druzenje
u ulaznom prostoru prvog i drugog paviljona, uéionice u drugom i tre¢em paviljonu,
informati¢ku ucionicu koja ¢eka obnovu racunala, knjiznica s velikim fondom knjiga i

novouredeni sportski park, kreativnu ucionicu i teretanu pod nadzorom stru¢nih djelatnika.

U tre¢em paviljonu osigurani su hladnjaci za sve ucenice kojeg zajednicki koriste
ucenice iz dvije susjedne sobe. Dom je smjesten u prirodnom okruzju i ima zelene povrsine i

ureden prostor za odmor.

Prostor doma redovito ¢e se odrzavati i uredivati prema moguénostima djelatnika i
raspolozivim sredstvima. Posebno ¢e se zaduziti odgajatelji da zajedno s ucenicima brinu za

prostor i opremu, te poticati inovativnost u uredenju prostora.

Financijski planovi

. VRIJEME
CILJ SADRZAJ/ AKTIVNOSTI SUBJEKTI PROVEDBE
1. Pokusati - traziti sponzore i donatore za pojedine aktivnosti
povecati - slati qulse I dogovarati donacije s privatnim | _ ravnateljica -_t_ljekom _
prihode poduzec¢ima cijele godine
ustanove
2. Pratiti - pratiti dnevne, mjese¢ne i polugodi$nje troskove | - ravnateljica i -
o : - - tijekom

realizaciju kroz redovne analize voditeljica - .

y » cijele godine
troSkova racunovodstva




Financijska sredstva planiramo iz nekoliko izvora:

1. Ministarstvo znanosti i obrazovanja za place uposlenih, jubilarne nagrade, te otpremnine za
mirovinu,

2. Grad Zagreb, kao na§ Osniva¢ za materijalno odrzavanje i opremanje objekata, takoder za
uredenje 1., 2., 3., 4. paviljona, video nadzor, uredenje okoliSa i parka, telefon, alarm i razglas,
razni popravci u paviljonima te naknade za prijevoz djelatnika na posao,

3. Subvencije zupanija iz kojih dolaze ucenici smjesteni u nasem domu - Grad preuzeo
subvencije

4. Subvencija Ministarstva znanosti i obrazovanja za smjestene studente

5. Uplate roditelja

6. Pruzanje usluga smjestaja i prehrane za vrijeme kada su slobodni kapaciteti doma (za vrijeme
ucenickih praznika)

7. Donacije

Napomena: Uplate ucenika i subvencija nije primijenjena mijenjana ve¢ vise od 10 godina, $to
stvara veliki financijski problem pa ofekujemo pomo¢ od Ministarstva.

Organizacija djelatnika

Djelatnici u u¢enickom domu mogu se uvjetno podijeliti na

a) odgojno-obrazovne

b) administrativno-tehnicke
Organizacija rada i radnog vremena bit ¢e maksimalno uskladena sa Zakonom o odgoju i
obrazovanju, Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorima. Unutrasnjom preraspodjelom poslova
organizirat ¢e se petodnevni radni tjedan i 40-satno tjedno radno vrijeme. Eventualne potrebe
preraspodjele radnog vremena tijekom nastavne godine bit ¢e tamo gdje su neophodne u
dogovoru s djelatnicima i uz Ministarstva obrazovanja i znanosti. Financijska prava djelatnika
po osnovi rada noéu, nedjeljom, subotom i blagdanom te smjenskim radom rjeSavat ¢emo u

dogovoru s Ministarstvom znanosti i obrazovanja.

Odgojno-obrazovni poslovi i sluzba razvoja

DJELATNIK BROJ DJELATNIKA
Ravnatelj 1

Struc¢ni suradnici 1

Odgajatelji 14

Zdravstveni voditelj 1

Ukupno 17




Administrativno — tehnicki poslovi

DJELATNIK

BROJ DJELATNIKA

Tajnik

Voditelj racunovodstva

Racunovodstveni referent

Administrativni referent

Nabavljac - skladistar

Kuhar

Pomocéni kuhar

Pralja - svelja

Domar

NI N P O N P W

Spremacice

H
o~

Portiri

SN

No¢ni pazitelji

SN

Ukupno

o
w

Ukupno djelatnika 60

a) Planiranje organizacije rada odgojno-obrazovnih djelatnika

. VRIJEME
CILJ SADRZAJ/ AKTIVNOSTI SUBJEKTI PROVEDBE
- prikazivati primjere dobre prakse
- organizirati radionice, izlaganja, rasprave kroz
aktive odgajatelja
1. poticati - organizirati javne nastupe, priredbe, domjenke - najmanje
evaluaciju - poticati pisanje stru¢nih tekstova - ravnateljica, iod
uspjesnosti - prezentirati postignuca odgajatelja pedagoginja J&€ norvn
realizacije - omoguciti razmjenu iskustava mjesecno
o . . tijekom cijele
programa - planirati nove sadrzaje di
- analizirati rezultate na temelju vise ¢imbenika godine
(razgovor s uc¢enicima, roditeljima, anketni
upitnici...)
2.na
ggélirrrllalan - prilagoditi raspored rada odgajatelja u Domu ) - rujan, _
. prema potrebama ucenika - ravnateljica prema potrebi
rasporediti

radno vrijeme
odgajatelja

- izlaziti ususret potrebama i interesima ucenika

tijekom cijele
godine




CILJ

SADRZAJ/ AKTIVNOSTI

SUBJEKTI

VRIJEME
PROVEDBE

3. unaprijediti
neposredni
odgojno-
obrazovni rad i
komunikaciju

- poticati kvalitetnu komunikaciju i suradnju
izmedu kolega, te izmedu odgojno-obrazovnih
djelatnika i ucenika i roditelja

- analizirati i vrednovati kreativnost i
inovativnost na svim podruc¢jima rada

- omoguciti, organizirati 1 poticati stru¢no
usavrSavanje i cjelozivotno ucenje odgajatelja
- omoguciti medudomska stru¢na druzenja

- pratiti osobnim uvidom rad odgajatelja i
razmjenjivati pozitivnu praksu

- unaprijediti rad sukladno periodi¢nim
analizama rada, vrednovanjima i
samovrednovanjima

- ravnateljica,
odgajatelji,
pedagoginja

- tijekom
cijele godine

4. uskladiti
radno vrijeme
prema vazecim
propisima

- rasporediti radno vrijeme prema tjednom i
godisnjem zaduZenju odgajatelja i strucnih
suradnika

- raditi u skladu s vaze¢im propisima i prema
dogovoru s MZO, AZOO i

inspekcijom rada

- ravnateljica

- rujan,
prema potrebi
tijekom cijele
godine

b) Planiranje organizacije rada administrativno-tehni¢kog osoblja

Djelatnicima doma koji nisu neposredno ukljué¢eno u odgojno-obrazovni proces bit ¢e omoguéeno
usavrSavanje u okviru djelokruga pojedinca. Kako je u¢eni¢ki dom odgojno-obrazovna institucija,
od iznimne je vaznosti da svi djelatnici imaju kvalitetnu komunikaciju s u¢enicima i njihovim
roditeljima te da svojim radom takoder doprinose dobrobiti u¢enika. Tako i ove godine ocekujemo
ukljucivanje svih djelatnika u domske aktivnosti sa svrhom S$to kvalitetnije komunikacije s

ucenicima.
¥ VRIJEME

CILJ SADRZAJ/ AKTIVNOSTI SUBJEKTI PROVEDBE
1. pripremiti i
educirati - omoguciti razmjenu iskustava s djelatnicima
djelatnike na drugih domova - ravnateljica,
kvalitetno i - omoguciti stru¢na usavrsavanja voditelji - tijekom
pravovremeno | - analizirati rezultate rada na temelju dostupnih pojedinih cijele godine
obavljanje informacija sektora
svakodnevnih | - odrediti prioritete rada
zadataka

- pratiti kvalitetu rada tehnickog osoblja

- uvoditi inovacije i omoguciti povezivanje

administrativno-tehnickog sektora s odgojno- - ravnateljica,
2. poboljsati obrazovnim sektorom voditelji - tijekom
efikasnost rada | - omoguciti djelatnicima optimalne uvjete radai | pojedinih cijele godine

radnu opremu sektora

- omoguciti djelatnicima usavrSavanje sa svrhom
poboljsanja efikasnosti rada
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/ VRIJEME
CILJ SADRZAJ/ AKTIVNOSTI SUBJEKTI iy
3. omoguciti ..
tjedni ogdmor o . . - ravnateljica, )
svim - izraditi funkcionalni raspored rada voditelji - tijekom
dielatnicima - promptno reagirati na nove potrebe pojedinih cijele godine
djoma sektora

Organizacija cjelokupnog rada u Domu podredena je potrebama uéenika i provedbi postavljenih
ciljeva i zadaca, a proizlazi iz radnih obveza utvrdenih Zakonom, Pravilnikom o normi rada,
Kolektivnim ugovorom, Statutom, Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Doma te

Pravilnikom o kuénom redu.

Raspored rada svih djelatnika, u okviru 40-satne tjedne norme, utvrduje ravnatelj Doma.
Raspored rada odgojno-obrazovnih radnika odreduje ritam ucenickog Zivota, pa se po

potrebi moZe mijenjati.

Ovisno o boravku ucenika u Skoli, odnosno Domu (vrijeme predvideno za ucenje i razne
aktivnosti), utvrduje se i raspored rada odgajatelja.
Prema Odluci o radnom vremenu za Skolsku godinu 2022./2023. raspored rada je sljedeci:

Naziv radnog mjesta

Radno vrijeme

Ravnateljica

- Ponedjeljak, srijeda i petak: od 7:30 do 15:30 sati
- Utorak i ¢etvrtak od 12:00 do 20:00 sati

Tajnica

- Od ponedjeljka do petka od 8:00 do 16:00 sati

Voditeljica racunovodstva

- Od ponedjeljka do petka od 7:00 do 15:00 sati

Racunovodstvene referentice

- Od ponedjeljka do petka od 8:00 do 16:00 sati

Administrativna radnica

- Od ponedjeljka do petka od 8:00 do 16:00 sati

Stru¢na suradnica pedagoginja

- Ponedjeljak, srijeda: od 14:00 do 20:00 sati
- Utorak, srijeda i petak: od 9:00 do 15:00 sati

Zdravstvena voditeljica

- Ponedjeljak, srijeda i petak od 7:00 do 14:00 sati
- Utorak i ¢etvrtak od 13:00 do 20:00 sati

- Od ponedjeljka do petka u smjenama i to: od 7:00-12:30, od

Odgajatelji 9:00- 14:30, od 14:00-19:30, od 16:00-21:30, od 16:30-22:00 sata
- Subotom od 7:00 do 15:00 i od 14:00 do 22:00 sata
Pralje Od ponedjeljka do petka od 7:00 do 15:00
- Jedan tjedan ujutro od 7:00 do 15:00
Domari - Drugi tjedan popodne od 14:00 do 22:00
- Svaka druga subota u mjesecu (uz slobodan petak)
- Jedan tjedan ujutro od 7:00 do 15:00 sati
Spremacice

- Drugi tjedan popodne od 14:00 do 22:00 sati
- Svaka druga subota u mjesecu (uz slobodan petak)

No¢ni pazitelji

- Svaki drugi dan (ukljucujuci i subote, nedjelje i praznike) od
22:00 do 7:00 sati

Portiri/vratari

- Jedan tjedan ujutro od 8:00 do 16:00 sati
- Drugi tjedan popodne od 14:00 do 22:00 sata
- Svaka druga subota u mjesecu (uz slobodan petak)
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Voditeljica kuhinje

- Od ponedjeljka do petka od 7:00 do 15:00 (po potrebi subote,
nedjelje i praznik)

- Jedan tjedan ujutro od 6:00 do 14:00

Kuhari/ce - Drugi tjedan popodne od 14:00 do 22:00
- Subote i nedjelje ovisno o rasporedu tjedna
Ekonom/skladistar - Od ponedjeljka do petka od 6:00 do 14:00

Raspored rada odgajatelja

RASPORED RADA ODGAJATELJA 1.i2. PAVILJON

Bagic

5. 7:00 —12:30 9:00 — 14:30 14:00 — 19:30 16:00 —21:30 16:30 —22:00
Ponedjeljak Gali¢ Rimac ) s g Dokuzovié¢
3.10.2022. Bilandzija Horvat Graat Iovligvic Mati¢
Utorak Jakovljevi¢ Dokuzovi¢ o — Rimac
4.10.2022. Grgat Mati¢ i S Horvat
Srijeda Dokuzovic¢ Jakovljevic ; Bilandzija
5.10.2022. Matié Galié Hoxyal Ampac Grgat
Cetvrtak Rimac BilandZija o - Jakovljevié
6102022, Horvat Grgat Dokuzovi¢ Matic Gali¢
Petak Horvat Mati¢ Rimac ) Galic¢
7.10.2022. Jakovljevic Dokuzovic¢ Bilandzija Grgat
Subota 7:00 —15:00 14:00 —22:00
$.10.2022. Trstenjak Cukusi¢
6. 7:00—12:30 9:00 — 14:30 14:00 — 19:30 16:00 — 21:30 16:30 —22:00
Ponedjeljak Gali¢ Rimac T— Dokuzovié
10.10.2022. Bilandzija Horvat S Grgt Matic¢
Utorak Jakovljevi¢ Dokuzovié 3 gus i Rimac
11.10.2022. Grgat Matié Bilmdzlja Gele Horvat
Srijeda Dokuzovic¢ Jakovljevic¢ : . Bilandzija
12.10.2022. Matié Gali¢ — i Grgat
Cetvrtak Rimac Bilandzija o P Jakovljevic
13.10.2022, Horvat Graat Mt RIC Gali¢
Petak Grgat Rimac Dokuzovic¢ ) Jakovljevi¢
14.10.2022. Gali¢ Bilandzija Mati¢ Horvat
Subota 7:00 —15:00 14:00 —22:00
15.10.2022. Ometli¢
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RASPORED RADA ODGAJATELJA 3. PAVILJON
5: 7:00 — 12:30 9:00 — 14:30 14:30 - 20:00 16:30 —22:00
P; ';Zd._f;lz]; _k Trstenjak Bagi¢ Cukusié Ometli¢
Utorak % g s xss .
4102022, Cukusié¢ Ometli¢ Bagi¢ Trstenjak
;Sll(;];g;z Bagié Trstenjak Ometli¢ Cukusié
6(. ;5‘;;;‘2‘ Ometli¢ Cukusié Trstenjak Bagi¢
Petak &% o5
7102022, Ometli¢ Bagié - -
Subota 7:00 — 15:00 14:00 — 22:00
8.10.2022. Trstenjak Cukusié
6. 7:00 — 12:30 9:00 — 14:30 14:30 —20:00 16:30 — 22:00
l;;'.]leg J;(:J;;k Trstenjak Bagié¢ Cukusié Ometlié
1 lﬁt:;_ lzT)lgz Cukusié Ometlié Bagi¢ Trstenjak
1 Zsi:)];(;an Bagi¢ Trstenjak Ometli¢ Cukusié
lg'elt(;l;;zkz Ometlié Cukusié Trstenjak Bagié¢
1 411’;“2‘:;2 5. Cukugic- Trstenjak - -
Subota 7:00 — 15:00 14:00 — 22:00
15.10.2022. Ometlié Bagié

Sukladno odredbi ¢lanka 4.,(ad f)., Pravilnika o normi rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi
(NN 94 od 30.srpnja 2010.), poslovi voditelja odgojne skupine, u okviru tjedne norme
neposrednog odgojno-obrazovnog rada odgajatelja, vrednuju se s dva sata tjedno.
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5. UCENICI

Planirane odgojne skupine

Odgojno-obrazovni proces realizirat ¢e se kroz rad 12 odgojnih skupina, izborne programe

(aktivnosti u slobodnom vremenu), programe potreba, tematske programe i komisije.

O.S. | ODGAJATELJ SAST:AV VBROJ PAVILJON-KAT
(M/Z) UCENIKA

1. Ometli¢ zenski 27 3. pav, 2.kat

2. Matic¢ muski 24 2. pav, 2/3. kat

3. | Jakovljevi¢ muski 27 2. pav, 4.kat

4. Grgat muski 24 2. pav. 3. kat

5. Cukusié zenski 27 3. pav. 2. kat

6. Bilandzija muski 24 2. pav, 2.kat

7. Dokuzovi¢ muski 27 1. pav, prizemlje

8. Trstenjak zenski 22 3. pav, 1. kat

9. Rimac zenski 30 2. pav, prizemlje

10. Bagi¢ zenski 25 3. pav, 1. kat

11. | Horvat muski 27 1. pav. 1. kat

12. | Gali¢ muski 30 2. pav, 1.kat
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6. KALENDAR za §kolsku godinu 2022./2023.

Pocetak skolske godine: 1.9.2022.

Pocetak nastavne godine: 5.9.2022.

1. POLUGODISTE

do 23.12.2023.

PRAZNICI |
SK. GOD. TRAJANJE ODMORI ZA BLAGDANI -
2022./2023. nastave UCENIKE NERADNI (radni)
DANI
JESENSKI odmor | 1.11.2022. Dan svih
ucéenika pocinje: svetih
31.10.2022. 18.11.2022. - Dan
od 5. 9.2022. zavrSava 1.11.2022. | sjecanja na Zrtve

Prvi dio ZIMSKOG
odmora ucenika
pocinje 27.12.2022.
zavrSava 5.1.2023.

Domovinskog rata i
Dan sjecanja na zrtvu
Vukovara i Skabrnje-
srijeda

OSTALI POSLOVI I PRIPREME pedagoskih djelatnika

25.12.2022. Bozi¢
26.12.2022. Sveti
Stjepan

1.1.2023. Nova
godina

6.1.2023. Sveta tri
kralja

« od 9.1.2023.
2. POLUGODISTE do 21.06.2023.
ZA UCENIKE
ZAVRSNIH do 26.5.2023.
RAZREDA

Drugi dio
ZIMSKOG odmora
ucenika

pocinje 21.2.2023.
zavrSava 27.2.2023.
PROLJETNI
odmor ucenika
pocinje 14.4.2023.
zavrSava 24.4.2023.

9.4.2023. Uskrs
10.4.2023. Uskrsni
ponedjeljak
1.5.2023. Praznik
rada

30.5.2023. Dan
drzavnosti
8.6.2023. Tijelovo

LJETNI odmor za u¢enike pocinje 23.06.2023.

22.6.2023. Dan
antifaSisti¢ke borbe

5.8.2023. Dan
GODISNJI ODMOR pedagoskih djelatnika domovak?
(Prema Rjesenju kolektivn disnjeg odmora) Zahvalnosti
cma Rjeseryu kolekivnog godisnjeg odmora 15.8.2023.Velika
Gospa

2022./2023.)

OSTALI POSLOVI I PRIPREME pedagoskih djelatnika do 31.8.2023. (kraj skolske godine
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7. RAD S UCENICIMA

CILJEVI ZADACI SUBJEKTI VRIJEME
- nadzirati redovito ucenje 1 prisutnost na
nastavi
- izraditi zajednicka pravila domskog
1.0moguciti zivota — kuéni red - odgajatelji
aktivniju ulogu - odrzavati urednost ucenickih soba i - ravnateljica .
.. o o - tijekom
ucenika u zajednickog prostora - voditelji .
.. L . ey ; cijele
odredivanju - primjereno estetski urediti zajednicki slobodnih .
) . . . godine
zahtjeva, pravilai | prostor aktivnosti
odgovornosti - uspostaviti i pratiti ispravnu izmjenu - pedagoginja
rada i odmora te sna i aktivnosti
- poticati sudjelovanje u zajedni¢kim
aktivnostima
- poticati iznoSenje svog misljenja i
stavova
2. Poticati u¢enike | poticati su@elo_vanje u damskim -
. priredbama i aktivnostima - odgajatelji .
na vrednovanje I . . . o | -tijekom
. - poticati sudjelovanje sudjelovati u - pedagoginja | ..
vlastitog AR .| cijele
. Vijec¢u ucenika - zdravstveni .
angazmana u o o godine

L. - provoditi ankete sa svrhom voditelj

domskom zivotu o .
vrednovanja i samovrednovanja
- motivirati uenike na sudjelovanje u
sastancima odgojnih skupina
3. Podrzati - ispitati 1 anketirati u¢enike, roditelje i
ucenike u djelatnike: Kakav dom Zelimo? -
. re - . Cy - odgajatelji
uspjesnom - omoguciti promjene radi §to .

. : b L . - ravnateljica .
odrastanju, funkcionalnijeg, ugodnijeg i toplijeg - voditelii - tijekom
pomoci im u okruzenja za uéenike J cijele

o A L slobodnih .
postizanju - poticati u¢enike da predlazu i aktivno . . godine
g D g . : aktivnosti
Skolskog uspjeha i | se ukljuéiti u domske aktivnosti -

. . . . . " - pedagoginja
odabiru zdravih - unositi promjene, inovacije odnosno
stilova Zivota nove sadrzaje
4. Poticati
inovativni pristup
u odabiru - pripremiti odgajatelje za provodenje "

. o . ! .. - tijekom
programa i odredenih inovacija u odgojno- - ravnateljica ciiele
organizaciji, a obrazovnom radu - pedagoginja cJ)dine
posebno - svakodnevna podrska u radu g
realizaciji tog
programa
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CILJEVI ZADACI SUBJEKTI VRIJEME
- ponuditi veéi izbor slobodnih e
e . . . - odgajatelji
5. Ispitivati aktivnosti na osnovi ankete -
) . e .. - ravnateljica .
interese ucenika - poticati samostalnost ucenika u _ voditelii - tijekom
za ponudene ponudenim programima J cijele
N C s e e slobodnih .
sadrzaje 1 ostale - podrzati i pohvaliti aktivnije ucenike aktivnosti godine
potrebe - prezentirati postignuca pojedinih - vedagodinia
ucenika ostalima u domu ili izvan doma pedagoginy
- odgajatelji
6. Prepoznati i - pratiti i analizirati postignuc¢a ucenika u : \r/%\g:?;?lijlca
poticati napredak | skoli i drugim podrucjima Zivota J - tijekom
. : : slobodnih "
kod ucenika, (slobodne aktivnosti) aktivnosti cijele
uociti potrebe i - dogovoriti oblike i nadine poticanja i - pedagoginja godine
osmisliti nagrade | nagradivanja u¢enika - Jdravstvena
voditeljica
- odgajatelji
7. Pruzati e e e - ravnateljica
... y - omoguciti individualne razgovore -
pozitivnu podrsku | _ oticati zajedni¢ka druZenja s drugim | _ voditelji - tijekom
udenicima i poticat z3] ! g slobodnih e
. ucenicima ) . cijele
pormoct 1 u - poticati aktivnosti koje jacaju socijalne aktivnosti godine
odrastanju i p » J¢ Jacaju socl) - pedagoginja
kompetencije
separaciji - zdravstvena
voditeljica
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8. IZVEDBENI PLAN | PROGRAM ODGOJNO -
OBRAZOVNOG RADA

Svaka odgojna skupina ima svoj operativni godis$nji plan i program rada, koji je sastavni
dio godisnjeg plana i programa rada Doma, a upisuje se u dnevnik rada odgajatelja.
Osnovna pretpostavka za planiranje odgojno-obrazovnih sadrzaja, tema, oblika i metoda rada
je dobro poznavanje ucenika, njihovih potreba, sklonosti i sposobnosti. Stoga odgajatelji
prikupljaju relevantne podatke o novim uc¢enicima, a kod ucenika koji su ve¢ boravili u Domu,
uocavaju promjene sazrijevanja. Poznavanjem svakog pojedinog ucenika i praenjem njegovog
razvoja, odgajatelji ¢e predloziti i diferencirane, individualne programe napredovanja, kako za
ucenike s poteSkocama u svladavanju odredenih problema, tako i za posebno nadarene ucenike.
Odstupanja od predlozenog plana moze biti u korelaciji razli¢itosti potreba ucenika, Sto sve
nase programe Cini razvojnima. U ovoj je Skolskoj godini planirano ukupno 1480 sati
neposrednog odgojno-obrazovnog rada po svakom odgajatelju, od ¢ega najmanje 70 sati za
izborne (slobodne) aktivnosti. Svaka odgojna skupina ima svoje posebnosti koje uvazavaju svi
pedagoski voditelji
Odgajatelj je odgovoran za odabir sadrzaja, odnosno tema primjerenih sastavu i potrebama
ucenika pojedinih odgojnih skupina. Svi odgojno-obrazovni sadrzaji proizlaze iz Cetiri temeljna
odgojna podrucja:

e cCuvanje i unapredivanje zdravlja ucenika
socio-emocionalni razvoj
kognitivni razvoj
kreativnost
U nastavku slijedi okvirni plan i program rada u odgojnim skupinama prema spomenutim
podruc¢jima rada:
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PODRUCJA

W

ekoloske svijesti -
zastiti uenikov
zivotni i radni
okoli$

- poticati aktivnosti
u obliku sporta i
rekreacije

- prevencija
rizi¢nih ponasanja

- radionica: ,,Stereotipi i predrasude*
- spolnost adolescenata u ucenickim
domovima (ankete i istrazivanja o
spolnosti)

- osmisliti zdravstvenu radionicu

- informacije o mogucnosti
besplatnog cijepljenja protiv HPV
virusa

- radionice i pano: “Zarazne bolesti*
- predavanje: “Prevencija zloporabe
ovisnosti ,,HZJZ*

ekologiju

- ukljuciti se u sportske aktivnosti
prema afinitetima

- izgraditi naviku kretanja i
vjezbanja

- sudjelovati u sportskim
natjecanjima

- prepoznati opasnost za ovisnost i
rizi¢no spolno ponasanje

- sudjelovati u tematskim
predavanjima i radionicama

SVRHA / CILJEVI SADRZAJ / AKTIVNOSTI ISHODI SUBJEKTI | VRIJEME
- promatrati i pratiti svakodnevno . -
Y L. - provoditi osobnu higijenu
ucenike i prostor koji ih okruzuje y o
N RS - odrzavati higijenu prostora
promicati higijenu | _ ocjenjivanje urednosti ucenickih procjenjivati higijenu soba
kao osnovni soba,. Komlglja Za,?"g'Je.r!“V ) - informirati se putem edukativnih
. . - savjetovati, upucivati lije¢niku,
preduvjet zdravja kontrolirati zdravstveno stanje panoa
- pratiti stupanj C Jstane - sudjelovati u izradi domskog
N . - organizirati predavanja iz podrucja | . .
razvoja higijenskih . . . . jelovnika
< : zdravlja i borbe protiv ovisnosti : o
= navika . . - integrirati zdrave prehrambene
- — - izraditi tematske panoe . L.
> - promicati zdravu L . navike u Zivot
- organizirati izlete u prirodu . "
prehranu kao e .1 - prepoznati opasnost poremecaja
. . - upucivati na stru¢nu literaturu, .
=) preduvjet zdravlja A . u prehrani e
N L razgovarati savjetovati (tecaj prve o Odgajatelji,
» - brinuti o . - pratiti popularnu zdravstvenu
= . . . pomoci) . zdravstvena
ucenicima koji L . ... : literaturu o ..
4 S .| - radionice: “ Zdravlje®, ,,Higijena i . : - : voditeljica, - tijekom
= imaju zdravstvenih o o - sudjelovati u radionicama i - -
a prehrana®, ,,Kako mogu zastititi 3 . - ravnateljica, | cijele
= problema . . ; prisustvovati predavanjima . y
= rovoditi svoje spolno i reproduktivno biti informiran o vaznosti pedagoginja, | Skolske
E P zdravlje* . o spremacice, | godine
zdravstveno . .. . . ekoloskog odnosa prema prirodi .
< P - parlaonica: prevencija ovisnosti, e y " kuhari,
Z prosvjecivanje . . . - provoditi ekoloske akcije o
=) S . struéni tim 1 gost iznenadenja N vanjski
- - poticati razvoj e e - obiljeziti vazne datume za . .
- - Pano: “Kultura ekologije suradnici
-
r4
<
>
=)
@)
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PODRUCJA

domovinu i graditi
postovanje prema
tradiciji

- razvijati
komunikacijske
sposobnosti

- poticati razlicite
modele
komunikacije i
kvalitetne

- Medunarodni dan prava djeteta

- I1zlozbe

- razgovarati, preuzimati uloge u
odredenim aktivnostima (urediti,
voditi, organizirati)

- pohvale i nagrade tijekom Skolske
godine (knjige, izleti i dr.)

- izleti

- nagradni izlet

- maturalna vecer u Krasogradu

suradnickog u€enja

- izvr$avati svoje obaveze

- prihvacati odgovornost za svoje
postupke

- planirati vlastito vrijeme

- preispitati sustav vrijednosti
(vlastiti 1 drustveni)

- suoCavati se s problemima

- predloziti moguca rjeSenja
problema

- otkriti uzrok problema

SVRHA / CILJEVI SADRZAJ / AKTIVNOSTI ISHODI SUBJEKT! | VRIJEME
- pomo¢i u¢enicima | - radionica ,,Bonton* ;e%(;nnisatl SE I SKIAgI S uchim
tijekom adaptacije i | - anketa: Slobodne i izborne e
separacije aktivnosti ) Odgovomf) izvrsavati svoje
- pomo¢i u - organizirani razgled grada u ?zi‘l/.ej éei tll.l Ssé(?lltii)?nosrl?:aktivnos "
prepoznavanju suradnji Turisti¢kom zajednicom s vésel'em dolaziti u dom
0sobnog mjesta i ,,Pozdrav iz Zagreba“ MGZ - igrasa \Jati naklonost i empatiiu
uloge ucenika u - Pano: ,,Razglednica moga kraja* - prepoznati viastite mo uano i i
skupini i domu - sociometrijsko ispitivanje i ?mepnovati ozitivne osibine kod
3 - razvijati - savjetovati ucenike koji imaju sebe i dru ir?
S samopouzdanje i socio- emocionalne probleme izraziti \?Iastite Stavove
’<\EI pozitivnu sliku o - radionica: Medusobno upoznavanje | ostavliati cilieve
> sebi | predstavljanje - gonositji odIuIJ<e - odgajatelji
> - poticati - razvijanje tolerancije i NP . gajatei,
5 . . : .. | - predstaviti svoja ostvarenja pedagoginja, | ...
medusobnu razumijevanja za druge, interaktivni e . . tijekom
< . L _— - traziti pomo¢ kad im je potrebna | zdravstvena ,
p suradnju i razgovor u odgojnoj skupini: - oruzati Homod voditeliica cijele
O povezanost ucenika | “Nasilje, bulling, zlostavljanje* p POl . Jica, Skolske
O S L o L - prepoznati probleme kod sebe i | ravnateljica, :
o) - promicati osobnu | - razgovori: ucenici - odgajatelji, druih vaniski godine
S odgovornost i ucenici - ostalo osoblje, u¢enik- 19 . . JSKI -
W . - - 1zrazavati empatiju suradnici
i samostalnost ucenik - ukliudivati se U brocrame
8 - upoznati - Medunarodni dan tolerancije y prog
O
(9p]
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PODRUCJA

potrebe u podrucju
ucenja

- izraditi liste uspjeha starih i
prikupiti podatke od novih ucenika

suradnicko ucenje, shematski
prikazii sl.)

SVRHA/ CILJEVI SADRZAJ / AKTIVNOSTI ISHODI SUBJEKTI | VRIJEME
meduljudske - izlet u Rijeku na karneval izrada - uéenje uz druzenje u prirodi
odnose kostima i sudjelovanje - §iriti pozitivno ozracje
- poticati - razgovarati, intervjuirati, anketirati | - prepoznati i uvazavati tude
humanitarnost, predavanje: ,,Komunikacijske potrebe
volontiranje i vjestine* - primijeniti tehnike asertivnog
pomo¢ drugima - urediti tematske panoe (osvrt na rad | komuniciranja
- pripremiti i aktivnosti (odgojne skupine) - primijeniti tehnike nenasilnog
maturante za studij, | - savjetovati, individualno rjeSavanja sukoba
odnosno svijet rada | razgovarati i promicati timski rad - ukazati na krSenje svojih i tudih
- organizirati plesne veceri prva, koristiti tehnike medijacije
- pruzati pomo¢ drugim ucenicima - prihvacati razlicitosti
- pano: ,,Budimo dobri bez razloga®“ | - ukljuciti se u programe
- pano: ,,Uloga odgajatelja“ volonterskog i humanitarnog rada
- vodenje ucenika na Smotru - razvijati empati¢nost prema
veleucilista drugacijima
- organiziranje izleta za maturante i - informirati se 0 mogucnostima
maturalna vecera studiranja — zaposljavanja
- pano: ,,Motivacijske poruke za kraj | - izabrati ono Sto zele
Skolske godine* - biti zadovoljan svojim
okruZenjem i pozitivnim ozra¢jem
- - osigurati - opremiti prostor za uéenje (stolovi, | - prepoznati uvjete u kojima je
e) optimalne uvjete za | stolice, rasvjeta, priru¢nici, ucenje najefikasnije
ﬁ ucenje zemljopisne Kkarte, racunala) - identificirati osobne potencijale i | - odgajatelji,
é - upoznati ucenike | - Posebni program: ,,Uc¢iti kako uciti* | slabosti u podru¢ju uc¢enja pedagoginja, | titekom
— s Skolskim - pratiti ocijene i postignuéa u $koli | - identificirati osobne stavove o zdravstvena i é le
§ programima i (kontakti s razrednicima, procesu ucenja i usvajanja znanja | voditeljica, §kjolske
= obvezama predmetnim nastavnicima, stru¢nim | - razlikovati metode aktivnog ravnateljica, odine
> - utvrditi suradnicima) ucenja (rad na tekstu, mentalna vanjski g
8 mogucnosti i - obiljeziti dan hrvatskih knjiZnica mapa, izdvajanje bitnog, suradnici
XY
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PODRUCJA

SVRHA / CILJEVI

SADRZAJ / AKTIVNOSTI

ISHODI

SUBJEKTI

VRIJEME

- razvijati naviku
ucenja kod novih
ucenika

- unaprijediti
vjestine ucenja

- pratiti
ostvarivanje
Skolskog uspjeha 1
poticati usvajanje
znanja

- pomagati
ucenicima s
negativnim
ocjenama

- pratiti uspjeh i
izostanke tijekom
Skolske godine

- raditi na
poboljsanju
uspjehai
odrzavanju
motivacije za
ucenje

- razvijati vjestine
efikasnijeg i
racionalnijeg
ucenja

- analizirati uspjeh
starih i novih
ucenika

- izraditi individualni program ucenja
- organiziranje instruktivnog rada iz
matematike, fizike, engleskog jezika
(studenti)

- radionica: “Stres*

- uputiti u¢enike na besplatne
instrukcije u domu

- organizirati suradnicko, grupno
ucenje (vrinjacka edukacija)

- Dan knjiznica posjet Nacionalnoj i
sveuciliSnoj knjiznici

- odrzati radionicu “Kako uspjesno
uciti”

- posjet sajmu knjiga Interliber i
Multimedije

- uputiti ucenike na pracenje dodatnu
literaturu i druge izvore znanja
(muzeji, izlozbe, tribine)

- posjet muzeju iluzija

- radionica: “Kako ostvariti trajnu
prijateljsko- emocionalnu vezu*

- organizirati tematska predavanja u
domu i panoe

- Dan doma — sportska natjecanja,
kreativne radionice i kreativci u
kuhinji, ekoloska radionica

- sjecanje na stradanja Vukovara
obiljeziti obljetnicu pada Vukovara i
Skabrnje — projekcija filmova

- koristiti metode aktivnog ucenja
- kombinirati metode u skladu s
sadrzajem ucenja i na¢inom
provjere znanja — postavljati
osobne ciljeve u podrucju
Skolskog uspjeha

- planirati vlastiti Skolski uspjeh

- vrednovati vlastiti Skolski uspjeh
- identificirati prepreke i
mogucnosti za poboljSanja

- procijeniti odgovornost za
postizanje rezultata

- preispitati redovitost izvrSavanja
obaveza (Skola, praksa, ucenje)

- odrzavati motivaciju za ucenje

- koristiti dnevno i tjedno
planiranje

- rasporediti slobodno vrijeme

- odrediti prioritete na listi obveza
- izraditi plan ispravljanja ili
poboljsanja ocjena

- primjenjivati plan ispravljanja
ocjena

- prepoznati moguénost nastavka
obrazovanja
(formalno/neformalno
obrazovanje)

- razmotriti moguénost promjene
programa (po potrebi)

- donositi odluke o nastavku
obrazovanja
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PODRUCJA

radionici
- prezentirati
ostvarenja

- ,Svjetski dan poezije* 21. ozujak
vecer domskih pjesnika
priredba: “Advent u domu*

kreativne sposobnosti
- pokazati interes za inovacije
- kreativno se izraziti

SVRHA/ CILJEVI SADRZAJ / AKTIVNOSTI ISHODI SUBJEKTI | VRIJEME

- prepoznati - organizirati parlaonice na razne - odluciti o studiranju ili radu

nadarene ucenike i | teme: kampanjsko ucenje- redovito - vaznost materinskog jezika

poticati razvoj ucenje

njihove - pano: ,,Medijske ovisnosti

Kreativnosti do - anketirati u¢enike o izboru studija

izvrsnosti pano: “Raditi ili nastaviti

- prosirivati znanja | Skolovanje*

izvan Skolskog - uputiti ucenike na smotru fakulteta:

gradiva Dani otvorenih ucilista

- pomagati (predavanja, razgovori, nabavka

ucenicima zavrS$nih | broSura)

razreda u izboru - Posebni program: ,,Profesionalna

studija ili orijentacija i zaposljavanje*

zaposlenja

- planirati nastavak

obrazovanja

ucCenika

- ispitati interese - izraditi ankete, razgovarati - razgovarati o Zeljama i

ucenika za rad u - formirati grupe slobodnih interesima

slobodnim aktivnosti - popunjavati ankete
= aktivnostima - radionica: Terapija kreativnoséu - pokazivati interes za pojedine - odgajatelji,
0 - poticati osobni - izrada ukrasnih magneta (art- programe pedagoginja, | tijekom
§ doprinos u terapija) logo doma - osloboditi stvaralacku mastu zdravstvena ciiele
- oblikovanju Zivota | - organizirati natjecanja medu - predlagati nove ideje voditeljica, §kjolske
5 u domu skupinama, medu domovima, - ukljucivati se u zivot i rad doma | ravnateljica, godine
4 - raditi S uenicima | nastupe, i izlozbe: MSU, Klovicevi | - stvarati dobro raspolozenje vanjski
X u kreativnoj dvori, Strossmayerova galerija, - aktivirati svoje potencijale i suradnici
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PODRUCJA

SVRHA / CILJEVI

SADRZAJ / AKTIVNOSTI

ISHODI

SUBJEKTI

VRIJEME

- ukljucivati
ucenike u pojedine
slobodne aktivnosti
- razvijati kreativne
potencijale do
izvrsnosti

- pratiti i realizirati
rad u pojedinim
aktivnostima

- poticati i razvijati
kreativno
izrazavanje i
interese za kulturne
vrijednosti

- usvajati
povijesne, kulturne
| estetske
vrijednosti

- isticati postignute rezultate,
pohvaliti 1 nagraditi uc¢enike

- organizirati izlozbe, predstave,
tribine - panoe i izlete

- pano “Elektronic¢ko zagadenje*
- drustvene mreze

- priredba ,,Jesen u domu*

- Medunarodni dan srece*

- obiljeziti dolazak proljeca

- Uskrs - obiljeziti blagdan

- kreativne radionice: ,,Kreativnost i
srce uvijek vode kroz zivot™

- Pano: ,,Recikliranje*

- kostimi za Bozi¢nu priredbu

- organizirati natjecanja i druge
nastupe E-Twinning projekt
Medunarodna karnevalska povorka

- maske 1 kostimi za Fasnik

- posjet kazaliSnim predstavama
obrazovnog i zabavnog sadrzaja

- posjet i sudjelovanje na karnevalu u
Rijeci, izrada maski

- Posjet izlozbi u galeriji Klovic¢evi
dvori

[3

- organizirati panoe, izlozbe,
kulturno zabavne priredbe

- poticati i razvijati ekolosku
svijest i kulturu ekologije

- redovito sudjelovati u
aktivnostima

- doprinositi svojom kreativnoséu
- potvrditi sebe kao kreativca

- aktivirati se kroz Vijec¢e ucenika
- posjecivati koncerte, izlozbe 1
ostala kulturna dogadanja

- traziti informacije o kulturnim i
drugim dogadanjima

- posjecivati kulturne i povijesne
ustanove i spomenike - njegovati
tradicijsku kulturu i upoznavati
Domovinu
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Izborne — slobodne aktivnosti

e Badminton —m, 7
Voditelj: Kresimir Bilandzija, dipl. pol.

e Kosarka—-m, z
Voditelj: Robert Gali¢, prof.

e Mali nogomet —m
Voditelj: Hrvoje Rimac, prof.

e Odbojka -z
Voditelj: Adonis Dokuzovi¢, mag. cin.

e Stolni tenis—m
Voditelj: Matija Horvat, prof.

e Sah-m
Voditeljica: Ivanka Bagi¢, dipl. pol.

e Pikado-7z
Voditelj: Hrvoje Rimac, prof.

e StreljaStvo —m, 7
Voditelj: Mirza Ometli¢, mag. cin.

e Likovna umjetnost
Voditeljica: Ivana Mati¢, mag. paed.

e Primijenjena umjetnost
Voditeljica: Rafaela Andrin, mag. paed.

¢ Filmsko stvaralastvo — video zapis
Voditeljica: Helena Trstenjak, prof.

e Scensko podrudje - recitacija

Voditeljica: Matea Cukusi¢, mag. educ. philol. croat., mag. educ. philol. angl.
e Glazbeno-plesno podrudje — glazbeni izraz

Voditeljica: Matea Cukusié¢, mag. educ. philol. croat., mag. educ. philol. angl.
¢ Scensko podrucdje — scenski izraz

Voditelj: Jozo Grgat, prof.
e Glazbeno-plesno podrucje - folklor

Voditeljica: Vlatka Jakovljevi¢, mag. theol.
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Posebni programi

¢ Kino, kazaliste, kultura - Ivanka Bagic, dipl. pol.

e Poticanje Citalackih navika i promicanje pozitivnih vrijednosti kod u¢enika — Helena
Trstenjak, prof. i Matea Cukusi¢, mag. educ. philol. croat., mag. educ. philol. angl.

e Komunikacijske vjestine - Matea Cukusié¢, mag. educ. philol. croat., mag. educ. philol.
angl.

e Utjecaj sporta na razvoj mladog ¢ovjeka - Matija Horvat, prof., Robert Gali¢, prof. i
Mirza Ometli¢, mag. cin., Hrvoje Rimac, prof., Adonis Dokuzovié, mag. cin.

e Zdravlje je moj izbor - Marina Kaspret, zdravstveni voditelj

e Erasmus+ i eTwinning projekti - Matea Cukusi¢, mag. educ. philol. croat., mag. educ.
philol. angl.

e Okom, nogom, kamerom - Matea Cukusi¢, mag. educ. philol. croat., mag. educ. philol.
angl.

e Uciti kako uciti - Ivana Mati¢, mag. paed.

e Ekoloska grupa - Ivana Mati¢, mag. paed.

e Kbnjiznica - Helena Trstenjak, prof.
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Osnovne znacajke izbornih 1 posebnih programa:

Programi

SVRHA/CILJEVI

AKTIVNOSTI

ISHODI

LITERARNI PROGRAMI

- razvijati i poticati kreativne
sposobnosti u¢enika

- razvijati ljubav prema knjizi,
lijepoj rijeci

- organizirati literarne veceri i
poticati Zelju za sudjelovanjem
u kulturnom zivotu doma i §ire

- upoznavati knjizevne 1 literarne
vrednote

- sudjelovati u literarnim
vecerima i prigodnim programa

- razvijati ljubav prema knjizi,

- upoznati ¢lanove knjiZnice s
osnovama bibliotekarstva
- nabaviti nove knjige za lektiru

- pokazati interes za Citanje 1
bibliotekarstvo, nove knjige,
nacin zaduZzivanja,

- razvijati smisao za uskladenost
pokreta tijela i izgovorene rijeci

-gledati predstave u zivo i pratiti
TV program i kulturne sadrzaje

KNJIZNICA razvijati kulturu Citanja i nauciti e e .. . .
kako koristiti kniisni - obiljeziti mjesec knjige - predlagati nabavku novih
ako koristiti knjiznicu o . . .
(posjetiti sajam knjiga izdanja
Interliber) - organizirati izlozbe
- urediti i estetski osmisliti - vokazati interes za kulturna
- poticati kreativnost u¢enika i prostor doma d(F)) adanja
sr]?]isao za lijepo - prezentirati svoja ostvarenja - z%edlajati nove prijedloge za
- MULTIMEDLJA - uredivati iJuEraéavati zivotni kroz glazbeno, folklormo, fato, al?tivnosgti P ’
- KREATIVNI KUTAK rostor literarno 1 likovno stvaralastvo - sudielovati i prisustvovati u
- GLAZBA p oticati osobni doprinos u - posjetiti povijesne sadrzaje, kuItquno zabavF;ﬂm rogramima
- PLES PO . P kazaliSne predstave, koncerte, - Prog
oblikovanju zZivota u domu S o . - urediti panoe, ukrasiti dom za
- FLKLOR - razvijati i podrzavati interes za izlozbe ,muzeje i galerije rigodne blagdane
Jatl 1 podrzay . - organizirati izlet (likovna prigodne blagaane
kulturu, povijest, likovnu umjetnost kolonija) - organizirati izlozbu uc¢enickih
) JV. ) , - radova.
- ukljuciti se u ,,No¢ muzeja
;giﬁ?ﬁgaﬁfg gp;;g?j%ﬁggﬁ;{og -organizirati kontinuirano -vjezbati uz pracenje i
DRAMSKI teksta vjezbanje(glume) literarnog djela | superviziju voditelja

-nastupati povodom blagdana i
sveCanosti u domu 1 izvan doma
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Programi SVRHA/CILJEVI AKTIVNOSTI ISHODI
- radionice o ekoloskoj kulturi i
znacaju ekologije u
- promicati kulturu ekologije svakodnevnici -promijeniti navike i razviti
- razvijati svijest o ekoloski ¢istoj i | - obiljeziti znacajne datume empatiju za prirodu kroz izlete
EKOLOSKI zdravoj sredini panoima - izleti u prirodu kao primjer
- unaprijediti ekolosku kulturu i - brinuti 0 domskom okolisu, promicanja zdravog stila Zivota
utjecaj pojedinca na okoli$ Projekt krajobraznog uredenja - ugodno ozracje 1 blagodati
promisljenim koriStenjem energija | okoliSa doma zdravog Zivota u prirodi
- panoima obiljeziti vazne
datume
- organizirati izlete i .. -
UPOZNAVANJE - razvijati svijesti o kulturnoj i - posjecivati i obilaziti znac¢ajna ;.UDO,[ant' povijeshe spomenike |
PRIRODNE | KULTURNE povij.esn_oj bastini na?ih kra}jeva povijesna 1 kulturoloska mjesta -ingfl)iinj(;r?logrﬁs &
BASTINE HRVATA - poticati interese za izlete i nase zemlje _ - domoljublje: upoznaj
upoznavanje nase domovine - upoznati prirodne ljepote . A T
. domovinu da bi je vise cijenio
odredenog kraja
- razvijati ljubav prema filmu i - posjetiti kino predstavu - analizirati (povremeno) film,
KINO filmskom stvaralaStvu - razvijeﬁi osjecaj za estetsku razgovarati o vrijednostima
& - uciti razlikovati estetske 1 harmoniju - razvijati kriticki odnos 1 stav
KAZALISTE, S . ) o . . o . o
KULTURA umjetmck‘e Vrljedno§t1 u ﬁl'mu ili - OS|gu'rat|_ prostor, TV ivideo za | prema prlka'zanorp 1 Vld_enom
TV- drami od neumjetnickih gledanje filmova - razgovarati o prikazanim
vrijednosti i Sunda - posjet kazalistu filmovima
- afirmirati se medu vr§njacima
- razvijati ljubav prema sportu, - formirati ekipe pojedinih na pozitivan naéin
kvalitetno koristenje slobodnog sportskih aktivnosti - sudjelovati u jednoj od
vremena - organizirati treninge i natjecanja | ponudenih aktivnosti: $ah,
SPORTSKI - vjezbati | na taj nacin odrzati - upoznavati ucenika sa rukomet, nogomet, streljastvo i

sportski duh 1 poboljsati svoje
zdravlje
- urediti sportski park

specifi¢nostima aktivnog sporta
- voditi na natjecanja, domske
turnire, Domijade

koSarku, stolni tenis

- biti redovit u aktivnostima

- ste¢i zdrave navike 1 pridrzavati
ih se
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Tematski programi

upozoriti na ratne
strahote.

Skabrnj e
- Izlet u Skabrnju

ravnateljica

. POTREBNA
PROGRAMI CILJ SADRZAJ NOSITELJI VRIJEME SREDSTVA
ADAPTACIJA I Adaptacija i navanie ué niE g dra\?stse nJa, ulaznice za muzeje,
SOCIJALIZACIJA | socijalizacija novih “g‘;it;nﬁ (J)g “g?nih Z‘ku - Coditeliica - rujan izlozbe i druga
UCENIKA ucenika. go] P Jica, kulturna dogadanja -
- Upoznavanje grada ravnateljica, tramvaiske Karte
- Obilazak kulturnih ustanova | vanjski suradnici J
Obiliesavanie i - Organizirati natjecanja u
akii Jnf) vanje raznim sportovima - voditelji sportskih - zakuska. sokovi i
DAN SPORTA . . - Turnir u malom nogometu i aktivnosti, -10. listopada N
sudjelovanje u . . o e sendvici
ostalim sportovima, stolni tenis | odgajatelji
Danu sporta. oy
i Sah
- odgajatelji,
Socijalizacija i - Priredba o dolasku jeseni pedagoginja, - listopad
JESEN U DOMU njegovanje - Prigodno ukraSavanje i zdravstvena pad, - kestenje, sokovi
” Lo : ) L studeni
kulturne bastine. kuSanje plodova jeseni voditeljica,
ravnateljica
e - Otvorena vrata za roditelje, e
PredStvaVI.ti Zivot1 razrednike, kolege iz drugih i odgajat_eIJl, - rekviziti potrebni
rad Ucenickog Domova, gradane pedagoginja, za sport i radionice -
DAN DOMA doma Novi Zagreb & o zdravstvena -24. travanj 2 D!
. Y. - Pedagoske radionice za s pice 1 hrana za
kroz natjecanja i . o s voditeljica, .
. . ucenike i odgajatelje - domjenak
druzenja. . A ravnateljica
- Domjenak i prigodan program
R T R e R
DAN SJECANJA bilieziti si L > Prigodni proaram i panoi - pedagoginja, - sviiede. tramvaiske
NA VUKOVAR | (n)al\J/TJZIQOIVS;recanJe S orglen napirtg/e Vukrz)vara i zdravstvena - studeni kesl?,tge:fc;§kovi iZJ leta
SKABRNJU ’ p voditeljica, ’
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POTREBNA

PROGRAMI CILJ SADRZAJ NOSITELJI VRIJEME SREDSTVA
-Prikupljanje humanitarne
Razvijati i poticati | pomoc¢i i odlazak u Dom u - odgajatelji,
empati¢nost kod Nazorovoj ulici -Pomo¢ pedagoginja, - votrebna sredstva i
HUMANITARNOST | ucenika, potrebitima i starijim ljudima - | zdravstvena - prosinac potret
S e . L tramvajske karte
zajedni$tvo i Obiljezavanje Dana voditeljica,

solidarnost. humanitarnosti -Pedagoska ravnateljica
radionica
PROMICANJE z(rjor:\'/g"’r‘;'o - Pedagoska radionica Jdravstvena teritali otreb
ZDRAVIH govorno - Predavanja NZJZ avs -tijekom $kolske Jall potrebnt
PREHRAMBEN|H | Ponasanje ucenika | Izrada panoa nglt_elglcl:.a_l godine za radcllonlcil _
NAVIKA %?;r\llalljlsjvome - Kviz ucenika odgajatelji nagrade za kviz
Pripreme u domu - Poklon za sv. Nikolu - odgajatelji
za Bozi¢ne 1 - Estetsko uredenje doma, oe dagoginja’ ) - rrllaterijali za izradu
novogodisnje Boziéna priredba, koncert i ’ - tijekom nakita - hrana i pic¢e
ADVENT U DOMU blagdane, radionice | domjenak kreativne radionice zdra}vslt_\_/ena prosinca za domjenak -
i blagdansko izrada bozi¢nog nakita, vodite Jica, slatkisi
N r et ravnateljica
ozradje. BoZi¢na izloZba
Razvijati kvalitetne | - Fan0 povodom Valentinovai | - odgajatelji, - slatkisi i pice za
VALENTINOVO I pozitivne emocije uredenje c_loma Ljuba\{ne . pedagoginja, - veljaca domjenak -
i odnose. poruke Priredba, domjenak i zdrqut_yena materijali za pano
ples voditeljica
- odgajatelji,
POSJETE Razvijanje - Posjet kulturnim i zabavnim pedagoginja, - sredstva za
KULTURNIM kulturnin navika ustanovama Grada Zagreba zdravstvena - tijekom ulaznice
USTANOVAMA kod udenika - Posjet izlozbama, sajmovima i | voditeljica, Skolske godine | tramvajske karte
' ostalim dogadanjima u Gradu ravnateljica,
vanjski suradnici
gﬁﬁg%’i\l’\” 823% evzal;[il ! - Prigodno uredenje doma - odgajatelji - ozujak/travan;j ;);?]Zt:ma“ za izradu
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POTREBNA

PROGRAMI CILJ SADRZAJ NOSITELJI VRIJEME SREDSTVA
blagdansko ozracje - domjenak
u Domu.
Upoznati - odgajatelji,
Domovinuiucitio | - S pedagoginja, T - troskovi prijevoza
IZLETI kulturno [\Iagradnl izlet za najbolje zdravstvena y tijekom : - ulaznice
N ucenike e Skolske godine S,
povijesnim voditeljica, - hrana i pice
znamenitostima. ravnateljica
Pripremiti
maturante za - odgajatelji,
nastavak - Maturala vecera i ples pedagoginja - sredstva za darove_
MATURALNA . .. . ' L -troSkovi prijevoza i
x Skolovanja i - Pokloni za maturante zdravstvena - svibanj :
VECERA . . L ulaznica
oprostiti se - Norijada voditeljica, ..
. . . - hrana i pice
prigodnim ravnateljica
programom.
Sudjelovanje na - izrada maski. druzenie s - Veljaca — - sredstva za izradu
KARNEVAL medunarodnom ’ ! - odgajatelji izrada maski maski i za putovanje

karnevalu u Rijeci.

drugim domovima

tijekom godine

u Rijeku
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Preventivni programi

RO A CILJEVI AKTIVNOSTI ISHODI NOSITELJI | VRIJEME
- Razviti kompetencije - Sudjelovanje u sportskim i ;grrl;?lirgWr%zé?\iasrtll'zesukoba
za pre oznavapn'e sviJh kultumim aktivnostima, smotre, - zalagati ggeji romiJcati
obl?kapvrén'aékg) nasilja natjecanja na zupanijskoj i nenas?l'e med[)l vr$njacima
“Upoznavanjes | drzavnoj razini rihvaiti razlcitosti kao dobit i
uéiﬁkovitim inetodama - Domijada - smotra uéenickog Eéiti o drugim kulturama i
Vrsnjacko revencije i stvaralastva ravima ’
1) _ P €1 . - Sociometrija P . L - odgajatelji, ..
nasilje: zaustavljanja nasilja - L - A - zalagati se za ostvarivanje L - tijekom
revencija Nacini pomoci - radionice s ciljem razvijanja svojih prava, kao i prava drugih pedagoginja, cijele
Fz)austavI'Jar’Te i uéenicifna koji trpe ili socijalnih vjeStina - ojkazpivati ,solidarrr)lost i ’ zdravstvena gdine
vian ! P - Sudjelovanje u humanitarnim pokaz voditeljica g
pomo¢ provodg r)aSIIje. akcijama empatiju prema slabijim od
;i(ggﬁ;ﬁauﬁe?a?\if’an'a - Razvijanje kulturnih navika, ?ilbaiéiti I primjenjivati
kJoaniktima P posjet izloZbama, Kulturnim kvalitetnuiomjunijkaci'u -
- Poticati kvalitetne dogadanjima, predstavama, repoznati nasilje 1 oﬂnoéi
. razvijanje Citalackih navika prepoznati nastye 1 bo
meduljudske odnose - Kviz znanja i umijeca - pq?_mom zrtvi vr$njackog
nasilja
- Pomoc¢i ucenicima i - Radionice, predavanja i panoi | - znati se postaviti u opasnim
Prevencija svih | _ eI:c)luciratiJ ucenike o zdravlja i ovisnosti ona$anju svoJ'ih vrsnjaka - edzg é inJa’
vrsta ovisnostii | . ) . - Kviz: ,,Neovisnosti®, P an) JV jaxa = pedagoginia, | _ tijekom
svih oblika Stetnosti konzumiranja Spolnost mladih® shvatiti kakvu Stetu obiteljima i | zdravstvena ciiele
- alkohola, cigareta i svih | P o . zdravlju donosi konzumiranje | voditeljica )<
riziénog opoinih sredstava Predavanja o Stetnosti i alkohola i obiiata ~MUP godine
ponasanja p.JV S posljedicama konzumiranja Pl o
- ojacati socijalne - prometne nezgode - lije¢nici

vjestine, Stavove,
samopostovanje

Stetnih tvari - upozoriti kako
djeluju na zdravlje

- prouciti istinu 1 zablude o
svim sredstvima ovisnosti
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NAZIV

PROGRAMA CILJEVI AKTIVNOSTI ISHODI NOSITELJI | VRIJEME
- razviti odgovornost i - Radionice i razgovor o - pruziti podrSku i pomo¢
empatiju uéenika za Stetnosti ovisnosti o internetui | prijateljima koji imaju
suzbijanje kladenju problema s ovisnostima
neprihvatljivog - Slobodne aktivnosti — sport i - znati pruziti pomo¢ u slucaju
ponasanja razvijanje kulturnih navika nezgode i hitnih stanja koje
- znati re¢i ,,Ne“ i - Pedagoska radionica: izazivaju psihoaktivne tvari ili
donositi ispravne odluke | ,,Asertivnost* alkohol
- Razvijanje ¢italackih navika i
kulturno ophodenje
- Radionica ,,Bonton*
- Zdravstveni upitnik na pocetku | - promicati higijenu i
- Zastita zdravlja i Skolske godine tjelovjezbu kao osnovni
usvajanje zdravih stilova | - Predavanje i Kviz: Spolnost preduvjet zdravlja
Zivota mladih i sve 0 HPV - ukljuciti se u sportske
- Prevencija rizi¢nih - Radionice: ,,Zdravi stilovi aktivnosti i sudjelovati u
ponasanja Zivota“ natjecanjima
" . - Donositi odgovorne - Radionica: ,,Stereotipi i - sudjelovati u izradi domskog N
Zastita zdravlja . L . . : - odgajatelji,
. odluke i razumjeti predrasude jelovnika L
(reproduktivnog L R . . . . L pedagoginja, .
N\ posljedice svojih izbora | - Predavanje i pano: ,,Svjetski - integrirati svakodnevno - tijekom
zdravlja) i o i o . zdravstvena "
o - Procijeniti i prepoznati | dan hrane zdrave prehrambene navike L cijele
promicanje A o ) o - - voditeljica, )
o opasnost i rizik koji bi - Pano: ,,Svjetski dan zdravlja - prepoznati opasnost - godine
zdravih stilova .- . : S e L. . vanjski
Sivota mogao ugroziti zdravlje | - Pano: ,,Svjetski dan AIDS-a poremecaja u prehrani suradnici

- Razviti odgovoran
odnos prema svom
zdravlju i kvalitetnom
zivotu

-Voditi brigu o okolisu-
Kultura ekologije

- Pano: ,,Dan bez duhana“

- Pano: ,,Zarazne bolesti, viroze
1 gripa®

- Meduvrsnjacka edukacija o
zastiti zdravlja i rizi€nom
ponasanju

- Slobodne aktivnosti i izleti

- sudjelovati u radionicama i
prisustvovati predavanjima

- prepoznati opasnost riziénog
ponasanja

- biti informiran o vaznosti
ekoloskog odnosa prema prirodi
i provoditi ekoloske akcije
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9. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ODGOJNO-OBRAZOVNIH DJELATNIKA

Godisnji plan i program rada Ravnateljice

Jelena Bojci¢, dipl. ing.

PODRUCJA PROGRAMSKI ZADACI | AKTIVNOSTI Rt hual
e Opremanje prostora: zavrSne tehnicke kontrole, urednost, opremljenost inventarom
Poslovi pripreme | o Kontrola primjene mjera uz COVID-19
za pocetak Skolske | ¢ Sastavljanje ugovora za roditelje 60
godine i otvaranje | e Rasporedivanje u¢enika po odgojnim skupinama i po sobama
Doma e Pripreme za roditeljski sastanak za prvi razred i ucenice koji su prvi puta u Domu
e Otvaranje Doma, prijem i smjestaj uenika, roditeljski sastanak
e Sudjelovanje u izradi programa rada odgajatelja za odgojne skupine
e |zrada plana i programa rada ravnatelja
e lzvedbeno planiranje i programiranje - suradnja s drugim domovima
e Sudjelovanje u izradi plana i programa rada Doma
Foslovi pla_mire_lnja e lzrada tjednog rasporeda rada odgajatelja i ostalih zaposlenika 230
I programiranja e lzrada kalendara rada Domu
¢ Planiranje odgojnog, estetskog i ekoloskog rada u domu i u okruzZenju
e Planiranje sjednica
¢ Sudjelovanje u radu Udruge hrvatskih srednjoskolskih ravnatelja
e Suradnjas MZO
) e Prijem i smjestaj ucenika
Poslovi e Formiranje odgojnih skupina
neposrednog rada . : A . i
u odgojno- . Sudjelov‘anje.u kultu‘rnOJ i javnoj djelatnosti Doma 202
obrazovnom e Unapredivanje odgojno-obrazovnog rada
procesu e Sudjelovanje na sastancima Vijeca ucenica
e Rad sa svim u¢enicima na ostvarivanju ugodnog komunikacijskog, radnog i Zivotnog ozracja
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Rad s uc¢enicima s posebnim potrebama

Pomo¢ ucenicima s teSkocama u ucenju

Organizacija i sudjelovanje na maturalnoj veceri u Domu
Zavr$ni sastanCi sa svim uc¢enicima Doma

Poslovi pracenja i
evaluacije

Tjedni ili mjesecni radni dogovori 1 sjednice Odgajateljskog vije¢a zbog utvrdivanja postignuca,
realizacije zadataka, ometaju¢ih ¢imbenika 1 utvrdivanja pedagoskih postupaka za poboljsanje
Redovita polugodiSnja izvjeSca i analize realizacije programa

Pracenje 1 primjenjivanje zakona, provedbenih propisa i naputaka

Posebno pracenje uspjesnosti ucenika, redovitosti pohadanja nastave, planiranje pedagoskih
postupaka

Pomo¢ pri vodenju pedagoske dokumentacije

Pracenje kvalitete opreme i prostora (dotrajalost, funkcionalnost, ekonomicnost, izgled...)
Analiza podataka 1 postignuca za izradu novih planova 1 programa

210

Poslovi
unapredivanja

Upoznavanje i instruiranje odgajatelja s novinama u planiranju programiranju i pripremanju
Upoznavanje odgojno-obrazovnih i drugih djelatnika s novim planom i programom (primjedbe i
prijedlozi)

Poboljs$anje materijalne osnove rada kao jednog od preduvjeta uspjesnosti

Pomo¢ u uvodenju promjena: svim djelatnicima doma (savjetima, demonstracijom, razgovorom,
stru¢nom literaturom i sl.)

Stalna i pravovremena pomo¢ odgojno obrazovnim i ostalim djelatnicima oko realizacije
programa

Procjenjivanje i vrednovanje realizacije plana i programa na kraju skolske godine i pisanje
izvjeséa

Primjena spoznaja na izradi programa za iducu Skolsku godinu

114

Poslovi
vrednovanja

Stalno procjenjivanje ostvarivanja plana i programa

Analiziranje i vrednovanje osobnog angazmana odgajatelja i ostalih djelatnika na realizaciji
preuzetih obveza

Periodi¢ne analize ostvarivanja programa (odgajateljsko vijece, aktiv odgajatelja )
Tromjese¢na 1 polugodiSnja analiza rada

Procjenjivanje i vrednovanje realizacije plana i programa na kraju $kolske godine i pisanje
Izvjesca

114
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Rad s
odgajateljima i
strué¢nim
suradnicima

Individualni 1 savjetodavni rad od planiranja i programiranja do metodickih postupaka u realizaciji
i evaluaciji programa

Izbor aktivnosti, provedba i suradnja sa stru¢nim aktivima, suradnicima, voditeljima i
odgajateljima

Poticanje timskog rada - cilj, zadace, provedba, ovlasti i odgovornost

Poticanje razvojne i stru¢no-istrazivacke djelatnosti Doma

Poticanje struénog usavrSavanja odgajatelja i stru¢nih suradnika

Unapredivanje uvjeta za optimalno izvodenje odgojno-obrazovnog procesa
Sudjelovanje u uvodenju inovacija

Suradnja s voditeljima preventivnih programa i projekata

Savjetovanje u radu s uéenicima s tesko¢ama

Individualni rad s pripravnicima (prema potrebi)

Priprema sjednica Odgajateljskog vijeca i radnih sastanaka

Izvjes¢ivanje sa seminara i stru¢nih skupova u svrhu stru¢nog osposobljavanja
Nabava strucne i druge literature

201

Suradnja s
roditeljima

Roditeljski sastanci
Individualni razgovori po njihovu dolasku i po pozivu, a s ciljem informiranja o prihvac¢anju
domskog Zivota, teSko¢ama i prevladavanju istih

70

Suradnja sa svim
ostalim
zaposlenicima

Odrzavanje Skupa radnika

Suradnja s tajnicom i voditeljicom ra¢unovodstva na provedbi i izvrSenju zadaca u svezi s
financijskim pitanjima i kadrovsko-pravnim pitanjima

Sudjelovanje u izradi op¢ih akata Doma

Reguliranje statusa zaposlenika

Utvrdivanje radnih zaduzenja

Suradnja sa sindikalnim povjerenikom

Rad s osobljem tajnistva, kuhinje, domarom, voditeljem racunovodstva, ekonomom,
spremacicama s ciljem koordinacije rada s ucenicima za postizanje kulturnog, ugodnog i
uspjesnog suradniStva

140

Suradnja sa
Ministarstvom,
Gradskim uredom

U savjetodavnim potrebama i pedagoskom radu, posebno s prosvjetnim savjetnikom
Sudjelovanje na seminarima i stru¢nim skupovima

72
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za obrazovanje i
sport i Agencijom

za odgoj i
obrazovanje

e Razlicite institucije civilnog drustva

e Lijecnici Skolske medicine, stomatolozi
Suradnjas e Prema potrebi centri za socijalni skrb i druge ustanove takvog tipa
ostalim e Centar za odgoj i obrazovanje Zagreb 58
institucijama e Pokret prijatelja prirode "Lijepa nasa"

e Udruga "Plavi telefon”

e Udruga "Susjed susjedu pomaze"
Suradnjas
ostalim uceni¢kim | ¢ Razmjena zajednickih druzenja i programa s uenicima 56
domovima

e Pracenje novih naslova pedagosko-psiholoske literature

e Izrada programa stru¢nog usavrSavanja

e Stru¢no-konzultativni rad sa su stru¢njacima

e Suradnja s U¢enickim domovima iz Europe
Struézlo . e Sudjelovanje u radu Odgajateljskog vijeca 147
usavrsavanje e Sudjelovanje u radu u stru¢nim udruzenjima

e Briga o domskoj dokumentaciji

e Sudjelovanje u Erasmus+ programima:

1) Uc¢inkovito vodenje Skole za odrZive promjene
2) Razvoj ucenickog doma kroz neformalne metode uéenja i medunarodne i europske projekte

Odmor 112
u tijeku rada
UKUPNO 1792
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Godisnji plan i program rada odgajatelja

1. PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE

Godisnji plan i program rada odgajatelja

Godisnji plan i program rada odgojne skupine

Mjesecni i1 tromjesecni planovi programi rada

Izborni programi

Posebni programi

Individualni plan stru¢nog usavrsavanja

2. NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA
Mentorski rad

Vodenje odgojne skupine

Izborni programi

Posebni programi

3. VREDNOVANJE

Samovrednovanje

Realizacija programa

4. OBVEZNI OBLICI STRUCNOG USAVRSAVANJA
Individualno usavrSavanje

Usavrsavanje u kolektivu

UsavrSavanje izvan kolektiva

5. PRIPREME ZA NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
Pedagoska radionica

Sastanci odgojnih skupina

Individualni razgovori

Roditeljski sastanci

6. RAD U STRUCNIM TIJELIMA DOMA
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Odgajateljsko vijece

Aktiv odgajatelja

Povjerenstvo za upis uenika u dom

7. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA
Dnevnik rada odgojne skupine

Pregled rada ucenickih aktivnosti
Matic¢na knjiga

Registar uc¢enika

Popis ucenika po sobama

Knjiga zapaZanja

Evidencija ocjena

Evidencija izostanka s nastave
Evidencija odlazaka ku¢i vikendom
Evidencija bolesnih ucenika

Evidencija sportasa i treninga

Evidencija odlazaka na instrukcije

8. SURADNJA

S roditeljima/skrbnicima

S razrednicima

Sa sustru¢njacima

S lije¢nicima, stomatolozima, socijalnim radnicima
S kolegama iz drugih domova

S ustanovama i institucijama vaznim za obavljanje odgojno-obrazovnog rada u domu, muzejima, galerijama, kazalistima, uciliStima,
fakultetima, savjetovaliStima

AZOO

MZQOS

CZSS
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Godisnji plan i program rada stru¢ne suradnice pedagoginje

Rafaela Andrin, mag. paed.

Subj elﬂ' : Svrha/cilj Sadrzaj/aktivnosti Ishod/pokazatelji uspjesnosti
podrudje rada
-Godi$nji plan i program rada stru¢ne suradnice | - Izraditi planove i programe rada pedagoga:
pedagoginje godisnji, kvartalni, tjedni, dnevni
Planiranje i Kvalitetna - Godisnji plan i program rada doma - Sudjelovati na izradi GPP rada doma
programiranje pripremai - Plan stru¢nih usavrSavanja pedagoginje i - Planirati individualno usavr$avanje
odgojno- planiranje odgojno- | odgajatelja - Prikupiti planove rada odgojnih

obrazovnog rada

obrazovnog rada.

- Plan za izborne i posebne programe
- Godisnji, adaptacijski, kvartalni planovi
odgajatelja/odgojnih grupa

grupa/odgajatelja/izbornih programa
- Izraditi planove za izborne programe
- Izraditi planove za posebne programe

Rad s uéenicima

Podrska ucenicima
u uspjesnom
odrastanju,
postizanju Skolskog
uspjeha, odabiru
zdravih stilova
Zivota, izgradnji
odnosa prema
zajednici u kojoj
Zive 1 suzivotu s
drugim ucenicima.

- Individualni rad s u¢enicima (savjetodavni,
instruktivni, informativni)

- Prikupljanje podataka o0 ucenicima

- Prihvat i rad s novoupisanim ucenicima

- Pracenje razvoja ucenickih sposobnosti

- Ispitivanje interesa i sposobnosti uc¢enika i
usmjeravanje u razne oblike slobodnih
aktivnosti

- Rad s u¢enicima s potesko¢ama u

ucenju i drugim teSko¢ama (socijalnim,
emocionalnim, komunikacijskim, obiteljskim
problemima)

- Rad s nadarenim ucenicima

- Osposobljavanje u¢enika za samostalno
ucenje

- Vodenje pedagoskih radionica

- Organizacija slobodnog vremena ucenika -
radionice; kazali$ne predstave, kino, koncerti i

- Ispitati potrebe uc¢enika

- Identificirati psihofizicke poteSkoce ucenika

- Raditi s ucenicima kojima je potrebna pomo¢ u
ucenju

- Pratiti napredovanje i razvoj u¢enika

- Suradivati s Vije¢em ucenika

- Poticati ucenike na sudjelovanje u izbornim i
posebnim programima i projektima doma.

- Raditi s odgojno depriviranim u¢enicima

- Raditi s u¢enicima koje pokazuju teskocée u
komunikaciji i socijalizaciji

- Raditi s u¢enicima koje imaju teske obiteljske
prilike

- Raditi s u¢enicima koje dozivljavaju $kolski
neuspjeh

- Raditi s u¢enicima koje imaju zdravstvene
probleme
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izlozbe; izleti; projekti; volonterski rad;
obiljezavanje blagdana, drzavnih praznika;
pracenje sportsko-rekreativnih aktivnosti u i
izvan doma

-Vodenje izbornih programa — zbor, foto grupa
I plesna grupa — poslovi po nalogu ravnateljice
- Vodenje posebnih programa — adaptacija,
spolno zdravlje, humanitarni program i
novinarska grupa — poslovi po nalogu
ravnateljice

- Profesionalno usmjeravanje ucenika

- Vijeca ucenika

Rad s
odgajateljima

Suradnja i pomo¢
odgajateljima u
detektiranju i
rjesavanju tekucih
problema u
odgojnim
skupinama.
Poticanje,
podrZzavanje 1
pracenje
odgajatelja u
unapredivanju
odgojno-
obrazovnog
procesa i razvoju
osobne, socijalne i
profesionalne
kompetencije.
Uspjesno 1
kvalitetno

- Strucni aktiv odgajatelja

- Pomo¢ odgajateljima pri pripremi odgojno-
obrazovnog rada, izradi GPP, realizaciji plana i
programa rada

- Individualni savjetodavni rad s odgajateljima
- Suradnja s knjiZznicom

- Timsko rjesavanje pojedinacnih problema s
odgajateljima

- Organizacija prigodnih priredbi za ucenici i
odgajatelje/zaposlenike doma

- Koordinacija rada komisije za prijam ucenika
- Obavjestavanje odgajatelja

- Organizacija, priprema i sudjelovanje u
prezentaciji doma lokalnoj zajednici

- Stru¢no usavrSavanje

- Sudjelovati u radu stru¢nog aktiva odgajatelja

- Provoditi individualni savjetodavni rad s
odgajateljima — po potrebi

- Poticati napredovanje odgajatelja/stru¢no
usavrSavanje

-Sudjelovati u stru¢nim povjerenstvima doma

- Pruzati pomoc¢ pri planiranju rada odgajatelja |
odgojnih grupa

- Raditi u upisnoj komisiji - upisi uc¢enika i
formiranje odgojnih grupa

-Podrzavati odgajatelje pri izradi GPP rada

- Suradivati s odgajateljima pri pripremi odgojno-
obrazovnog rada

- Pruziti individualnu pomo¢ odgajateljima u
realizaciji plana i programa rada

- Suradivati s knjiznicom

- Organizirati prigodne priredbe za uéenike i
odgajatelje/zaposlenike doma

- Sudjelovati u prezentaciji doma lokalnoj zajednici
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suradnicko
rjeSavanje
problema Doma.

- Individualni/savjetodavni razgovor
- Informiranje o domu

- Tematski roditeljski sastanci (prema potrebi)

- Poticati otvorenu komunikaciju s
roditeljima/skrbnicima

Suradnja s E:;IJﬁtQ:Ci.a i - Suradnja s roditeljima/skrbnicima ucenika s - Pruzati pomo¢ i podrsku u suradnji sa Sskolama
roditeljima/ suradnia s J teSko¢ama i rizinim ponaSanjem - Sudjelovati na prvom roditeljskom sastanku za
skrbnicima roditel!ima - Prijem roditelja/skrbnika novih u¢enika -upisi | u€enici prvih razreda
Jima. ucenika - Po potrebi sudjelovati na roditeljskim sastancima
- Informiranje i kontaktiranje roditelja/skrbnika | - Rjesavati teku¢u problematiku
- Partnerstvo u odgoju uéenika
- Dnevno rjesavanje aktualnih problema - Pratiti odgojno-obrazovni rad
. - Ostvarivanje kadrov,sklh pretpostavki - Suradivati s drugim institucijama i lokalnom
Kvalitetna (konzultantska pomo¢) S
. L . zajednicom
komun_lkam jai - Planiranje i pracenje odgojno- - Odrzavati radne/dogovorne sastanke
Su.rad”!a L svrhu obrazov_n_o g rada d(_)ma - Odrzavati sastanke s odgajateljima
Suradnjas Z?Jedmckog i PIaqu | programt - Sudjelovati na sastancima stru¢nog aktiva
- djelovanja i - Pozitivni propisi S
ravnateljicom unapredivanja - Izvjestaji o radu odgajatelja
pr ! Jestajl o - Suradivati na pregledu Dnevnika rada, Mati¢ne
odgojno- - Odgajatelji

obrazovnog rada
doma.

- Ucenici/roditelji/skrbnici

- Domski odbor

- Vijece odgajatelja

- OkruZzenje i druge institucije

knjige i druge pedagoske dokumentacije

- Suradivati na organizacijskim poslovima doma
- Sudjelovati na sastancima stru¢nog aktiva
odgajatelja

Suradnja sa
Skolama

Kvalitetna suradnja
doma i skola u
svrhu prac¢enja rada
i napredovanja
ucenika.

- Suradnja sa stru¢nim suradnicima,
razrednicima, predmetnim nastavnicima i
ravnateljima Skola

- Pratiti napredovanje u¢enika

- Predlagati mjere za pomo¢ u¢enicima u
Skolama/ucenju i sli¢nim tekuc¢im problemima
- Suradivati s nastavnicima/razrednicima

- Suradivati sa stru¢nim suradnicima u Skolama
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Kvalitetna suradnja
doma i drugih
ustanova u svrhu

- Suradnja s MZO
- Suradnja s AZOO

- Suradnja s Gradskim uredom za obrazovanje,

Suradnjas medusobne pomodi kulturu i sport - Suradivati s pojedinim ustanovama s ciljem
drugim u r'eéavan'up - Suradnja s CZSS rjeSavanja tekucih problema
ustanovama o dﬂe denthi il - SuradnJ:a s PU Zagrebag“:ko_m (_Mal_<_simir) - Suradivati s CZSS u slu¢ajevima potrebe
specificnih - Suradn!a sa zdravs't'venlm'|n.st|tucuama
roblema - Suradnja s institucijama civilnog drustva
P ' - Suradnja s drugim uéeni¢kim domovima
Poticanje, - Prikupljati podatke
podrzavanje, - Analizirati podatke
pracenje i - Podnositi izvjes¢a Vijecu odgajatelja 1 Stru¢nom
Postignuca vrednovanje - Periodi¢ne analize aktivu odgajatelja
rezultata odgojno | odgojno- - Statistika - Pratiti postignuca pojedinaca i grupa
-obrazovnog rada | obrazovnih - Analize i izvieica - Pratiti odgojni rad u odgojnim skupinama
(analiza, izvje§¢a) | postignuca. ) - Izraditi izvjeS¢e o radu pedagoginje
Unapredivanje - Analizirati stupanj zadovoljstva ucenika i njihovih
odgojno- roditelja Zivotom u domu

obrazovnog rada.

- Poticati odgajatelje na samovrednovanje

Razvojno —
pedagoski poslovi,
akcijska
istraZivanja i

Analiza postojece
situacije i
planiranje
programa za
unapredenje svih

- Unapredivanje cjelokupnog odgojno-
obrazovnog rada

- Istrazivanje sukladno potrebama doma
- Dokumentacija/lzvjestavanje

- Prikupljati relevantne podatke

- Analizirati podatke

- Prezentirati dobivene rezultate

- Predlagati mjere poboljSanja u skladu s dobivenim
rezultatima

projeki aktivnosti u domu. - Samovrednovati dom
Evidentirati - Dnevnik rada . .
i . : . : T - Voditi dnevnik rada
odgojno-obrazovni | - Evidencija planova i programa odgajatelja i S L . .
. s : . b . - Informirati uéenici/ odgajatelje/ roditelje/skrbnike
. rad kroz vodenje individualnih planova stru¢nog usavrsavanja . S ;. . .
Pedagoska » S .. PP - Evidentirati rad pedagoginje-voditi dnevnik rada
. pedagoske - Pregled Mati¢ne knjige pri upisivanju i . o ; A
dokumentacija o VN - Evidentirati planove i programe odgajatelja
dokumentacije i ispisivanju ucenika iz doma : o » s . T
. .. L I - . - Evidentirati stru¢na usavrsavanja odgajatelja (u
evidencije - Formiranje odgojnih skupina - X
. . Y .. : ustanovi i izvan nje)
odgojno- - Vodenje pedagoskog dijela e-matice
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obrazovnog rada
pedagoginje | doma

- Pregledati Mati¢nu knjigu pri upisivanju i
ispisivanju ucenika iz doma

- Sudjelovati u formiranju odgojnih skupina
- Voditi pedagoski dio e-matice

Evidentiranje

Pracenje realizacije

- Evidentiranje rada

- Samovrednovati rad

rada i ishoda plana i - Samovredn_ovanjg rad_g o - Vo_diti r_eali_zaciju tjedn_ih /_mjeseénih planova
. programa rada te - Vrednovanje realizacije planiranih ishoda - Evidentirati rad sa subjektima:
samovrednovanje . . L . o - -
vrednovanje - samovrednovanje uspjeSnosti rada ucenicima/odgajateljima/roditeljima/skrbnicima
- Pracenje stru¢ne literature - Planirati stru¢no usavrsavanje tijekom Skolske
- Sudjelovanje u struénom usavrsavanju u godine
organizaciji MZO i drugih institucija - Izraditi individualni plan permanentnog stru¢nog
Unapredenje rada | - Sudjelovanje u pedagoskim radionicama koje | usavrSavanja
Stru¢no stru¢ne suradnice organizira dom - Prisustvovati zupanijskim stru¢nim vije¢ima,
usavrsavanje pedagoginje - Sudjelovanje na stru¢nim skupovima seminarima, stru¢nim skupovima, kongresima prema

Agencije za odgoj i obrazovanje

- Sudjelovanje u Aktivu stru¢nih suradnika u
ucenickim domovima Grada Zagreba i
Bedekov¢ine

Katalozima za stru¢no usavr$avanje

- Sudjelovati u radu Aktiva stru¢nih suradnika u
ucenic¢kim domovima Grada Zagreba i Bedekov¢ine
- Pratiti struénu literaturu

Priprema za rad

Kvalitetna
priprema za rad sa
subjektima

- Pripremanje za neposredni rad sa subjektima

- Pripremati se za rad s u¢enicima

- Pripremati se za rad s roditeljima: individualni rad,
roditeljski sastanci

- Pripremati se za rad s odgajateljima

- Pripremati se za sudjelovanje u radu Stru¢nog
aktiva odgajatelja i Odgajateljskog vijeca
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Godisnji plan i program rada zdravstvene voditeljice

Marina Kaspret, bacc.med. techn.

Podruéje rada Aktivnosti Vrijeme Pokazatelji uspjesnosti
Organizacija e Svakodnevna kontrola urednosti i estetskog izgleda ucenickih soba | od rujnado | Zadovoljstvo ucenika
higijenskih i zajednickih prostorija lipnja
uvjeta u domu e Pracenje osobne higijene ucenika/ca ]
e Nadzor nad higijenom kuhinje , blagovaonice i ¢ajnih kuhinja Redovita kontrola
e Pracenje osobne higijene i zdravlja i kuhinjskog osoblja kvalitete obroka (pracenja izvjesca
e Vodenje evidencije sanitarnih iskaznica mikrobioloSke analize hrane, posuda
e Sastanci sa kuharicama i spremacicama i ruku kuhinjskog osoblja,
e Planiranje i sudjelovanje u provodenju HACCP sustava(izrada sanitarne inspekcije
) planova i evidencija ¢iS¢enja kuhinjskog prostora i ostalih prostorija ) )
Upoznavanje s Doma) uredni nalazi
psihofizickim | ¢ permanentno pracenje zdravstvenog stanja uéenika/ca posebno onih
zdravljem koji boluju od kroni¢nih bolesti
ucenika/ca e Educirati i upoznati ostale djelatnike o vaznosti pravovremene
pomo¢i kroni¢no bolesnih u¢enika/ca
e Briga o bolesnim ucenicima, upucivanje lije¢nicima (obiteljskim
specijalistima, i stomatolozima)dr.
e Suradnja sa odgajateljima
Prehrana e |zrada jelovnika u suradnji sa kuharicama ,ekonomom i od rujnado | Zadovoljstvo ucenika
ucenika ucenicima lipnja

e Briga o pravilnoj i zdravoj prehrani kao i razvijanju i stjecanju
pravilnih prehrambenih navika-konzumiranje svih vrsta
namirnica

e Promicanje vaznosti zdrave prehrane

e lzrada plakata sa temom zdrave prehrane

Redovita kontrola

kvalitete obroka (pracenja izvjesca
mikrobioloske analize hrane, posuda
i ruku kuhinjskog osoblja,

sanitarne inspekcije

Zadovoljstvo ucenika/ca
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Suradnja sa kuhinjom vezano za kroni¢ne bolesti i dijetalnu
prehranu

Suradnja sa
zdravstvenim
ustanovama i

Zdravstveni
0dgoj

Predavanja o SPB, oralno zdravlje

Zdravstveno edukativni kvizovi na temu prehrane, spolnosti,
ovisnosti.

Suradnja s Skolskom ambulantom ZZJZ-a, Crvenim krizem i
Petrovom 3

Svakodnevno zdravstveno prosvjecivanje i odgoj uz povremeno
struénih suradnika i u suradnji sa Skolskim lije¢nikom

Individualnim razgovorima prevenirati

Potencijalne ovisnosti: pusenje, alkohol, droge, spolne bolesti i
sli¢no.

Obiljezavanje vaznih datuma posvecéenih zdravlju prema
svjetskoj organizaciji (WHO) kroz izradu
plakata/panoa,(Dijabetes, Dan sestrinstva ,mentalno zdravlje)

Organizirano darivanje krvi u u¢enickom domu
Organiziranje predavanja u suradnji sa lije¢nicima

Sastanci odgojnih skupina sa pedagoginjom i odgajateljima

od rujna do
lipnja

Redoviti preventivni posjeti
ucenika/ca

ambulantama.

natjecanja izmedu drugih ucenic¢kih
Domova.

Dobrovoljno darivanje krvi

Veliki odaziv ucenika/ca i aktivno
sudjelovanje na radionicama i
predavanjima

Dolazak ucenika/ca

Na sastanke odgojne skupine
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Zdravstvena
skrb o

ucenicima

Osobno
usavrsavanje

Vodenje interne evidencije o pobolu ucenika ,kronic¢nih i
akutnih oboljenja

Organiziranje prebacivanje zdravstvenih kartona ucenika/ca

Opca praksa 1 dentalna medicina

Pruzanje prve pomoc¢i/mjere primarne prevencije

U slucaju laksih oboljenja njega bolesnih u¢enika-primjena
primarne zdravstvene zaStite

Suradnja sa roditeljima ,lije¢nicima, vanjskim
suradnicima(Crveni kriz, ortodont)

Suradnja s epidemiolozima

Organiziranje prebacivanja zdravstvenih kartona uéenika u
obliznji Dom zdravlja-op¢a praksa i dentalna medicina

Pracenje strucne literature ,sudjelovanje na seminarima,
predavanjima, skupovima ,kongresima.

*od rujna
do lipnja

Pravovremeno pruzanje zdravstvene
pomo¢i uceniku(pracenje
zdravstvenog stanja, informiranje i
upucivanje)

Primijeniti nauceno iz teorije u
praksu savjetovanjima,

Usavrsavanje u struci u smislu
unapredivanja zdravstvenog odgoja
rada na temelju razmjene iskustva i
informacija.
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10. KOMISIJE
VRSTE SVRHA/CILJEVI AKTIVNOSTI ISHODI SUBJEKTI
- izraditi plan i program koji
- zadovoljava aktualne potrebe | - timski osmisljavati, planirati i - izraditi mjesecni plan (odgajatelji
Komisija za . e S . .. . Bojci¢,
R ucenika napravitli mjesecni- tromjesecni 1 1 struéni suradnik) .
planiranje i e : : oy s . L P Andrin,
. - izraditi optimalni plan i godisnji plan i program rada - analizirati i evaluirati realizaciju -
programiranje y N ; odgajatelji
program za §to uspjesniji rad | ustanove plana i programa rada
odgajatelja
- proanalizirati zaprimljene - pregledati svu potrebnu
Komisii . zamolbe za prijam u dom dokumentaciju za upis - izraditi bodovne liste Bojci¢,
omisija za prijem S .. N - L e .. )
- - odabrati u¢enike kod prijama | - prikupiti, pregledati i analizirati i | - napraviti zapisnik o prijemu Andrin,
ucenika u dom L o o L)
u dom prema kriterijima za u skladu sa zakonom napraviti - oglasiti rezultate odgajatelji
upis popis primljenih uc¢enika
. . - redovito nadzirati osobnu i Ocjenjlvay og?b_nu higijenu |
- odrzavati urednost soba o . urednost uc¢enickih soba
- ey . .. | higijenu u€enika . " . . Kaspret,
Komisija za zajednickog prostora i okolisa o . - izraditi panoe s prigodnim o
higii N i .. - uredivati svakodnevno i maticni
igijenu u svrhu o¢uvanja zdravlja i . . porukama ST
. odrzavati urednost prostora doma e - odgajatelj
estetike o . ) - utjecati pozitivnim primjerom na
- educirati o vaznosti zdravlja
ostale
) b”nu“. op raylanJ | zdravoj | redovito se sastajati u suradnji s | - izraditi jelovnik
. prehrani uc¢enika L S . . .\ . . Kaspret,
Komisija za e _— medicinskim voditeljem radi - izraditi pano o zdravoj prehrani o
- mijenjati i uskladivati - . . . . .. J Mikic¢,
prehranu . . . . izrade jelovnika doma - stjecati znanja i promicati zdravu | ., ..
jelovnik s prijedlozima ucenici

ucenika

napraviti posebne programe

prehranu
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VRSTE SVRHA/CILJEVI AKTIVNOSTI ISHODI SUBJEKTI
- organizirati posjete kulturnim
- razviiati kulturne navike i dogadanjima u gradu: turisticko- - sudjelovati u organiziranim
l'ubavJ rema umietnickim i povijesni razgled grada, kazalisne | programima kulturno — povijesnog
Komisija za Jubav prt umjetnie predstave, muzeji, galerije, sadrzaja —
povijesnim vrijednostima te za X : e Jakovljevi¢
Kulturu dramska. filmska. alazbena koncerti - iznositi svoje dojmove na
osti nu’c,a 9 - razgovarati o dozivljajima i domskoj web stranici, izraditi
POstg dojmovima ucenika vezano za panoe s fotografijama
posjet kulturnim dogadanjima
- razvijati navike rekreacije, i L
brige o tijelu, zdravlju i tuor:ﬁ?:mrat' domske sportske - sudjelovati u organizaciji
Komisija za sport ﬁzwk?.] kpnd'C'.J.' e s - sudjelovati u organizaciji sportsklh_nat!ecanja ) Horvat
- razvijanje socijalnih vjestina, Regionalne Domiiade i Dr¥avie - prezentirati rezultate i
sposobnosti timskog rada i 4o r%] iade L postignuca
samopouzdanja J
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11.SURADNJE

-medudrzavna razmjena iskustva

ravnateljica,
vanjski suradnici

CILJ AKTIVNOSTI SUBJEKTI VRIJEME
- roditeljski sastanci - odgajatelji,
) . .. - razmjena informacija s nastavnicima i drugim djelatnicima pedagoginja,
inﬁ‘éﬁ:}ﬁ;ﬁ%i};&dﬁ; ail d?jﬁ‘;mbna Skola - sastanci, razgovori zdravstvena
subiekata: g - suradnja s medicinskim ustanovama, policijskim ustanovama, | voditeljica, - tijekom
do njw ) ék(;la udrugama ravnateljica, cijele
dom - rodi tél'i - poboljsati suradnje, komunikaciju roditelji, uCenici, | godine
dom - druétvéna-sre dina - odrzavanje WEB stranice razrednici,
- kontaktirati Ustanovu za psiholosku pomo¢ mladima s ciljem | stru¢ne sluzbe
pomoci ucenicima Skole, nastavnici
- prezentirati programe gradskih kazalista, galerija, muzeja i ) sggaéati?;’ - tiiekom
- poticati interes za kulturna zbivanja | drugih kulturnih institucija pedagoginja, t
e o e . zdravstvena cijele
u gradu - posjetiti kazaliSne predstave, muzeje, izlozbe i druge priredbe I .
. . voditeljica, godine
1 dogadanja u gradu .
ravnateljica
- voditelji
o - dogovoriti i organizirati nastupe dramskih ili sportskih sekcija SIOPOdmh
-medudomska razmjena iskustava, 1 natem Domu aktivnosti, - tiiekom
sportsko nadmetanje ucenika i s : . odgajatelji, e
. T - posjetiti druge ustanove u Gradu Zagrebu i Hrvatskoj o cijele
suradnja djelatnika u€enickih . : . . .. %enik . | pedagoginja, di
domova grada Zagreba - prls_,ustvovgtl naSt_l_Jplma, natjecanjima uc¢enika medu domova i zdravstvena godine
drugim manifestacijama o e
voditeljica,
ravnateljica
- dovesti goste iz drugih regija, organizirati nastupe i druzenja i gggaéati?;’
o T - suradnja s Centrom za kulturu Novi Zagreb i organiziranje pedagogina, - tijekom
-prezentirati i organizirati posjete . : zdravstvena .
" nastupa folklorne, tamburaske i plesne skupine s cijele
regijama N . Rl voditeljica, .
-razmijeniti iskustva sa drugim domovima i ustanovama godine

50



12.PROMIDZBA

Informiranje svih sudionika o naSim dostignu¢ima u odgojno obrazovnom procesu. Otvaranje doma prema drugim ustanovama i
institucijama drustva i prema svima koji svojim znanjem i sposobnostima Zele unaprijediti nas rad i zivot u domu. Upoznati potencijalne korisnike

doma sa svim moguénostima nase ponude.

CILJ AKTIVNOSTI ISHODI SUBJEKTI KADA
- prezentirati djelatnost rada u
ucenickom domu i informirati
- prezentirati odgojno | - upriliciti priredbe i programi (u domui | drustvenu zajednicu
obrazovni rad u domu | izvan), domjenke, smotre, izlozbe - predstaviti domsku djelatnost
- prepoznati nase - odrzavati WEB-stranicu, promidzbene | kroz stru¢ne ¢lanke i
mogucénosti i plakate i prospekte informacije u dnevnom tisku, - odgajatelji,
dostignucéa te to - obilaziti Skole i dijeliti promidZbene stru¢nim Casopisima, novinama | pedagoginja, - tiiekom
istaknuti u materijale i ostalim medijima. zdravstvena ci'éle odine
promidZzbenom - predstaviti ustanovu na smotri ,,Dojdi - izraditi plakate i prospekte voditeljica, J€le g
materijalu osmas* (tamburaska skupina, folklorna - predstaviti specifi¢nosti ravnateljica
- ukljuciti sve skupina i pjevaci) nasega doma Gradu i Hrvatskoj
unutarnje i vanjske - zaduziti djelatnike za promidzbu - objavljivati aktualne
subjekte u promidzbu | - ukljuditi roditelje i u¢enike informacije o dogadanjima u
domu na WEB-stranici
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Ovaj Godisnji plan i program rada usvojen je na Sjednici Odgajateljskog vijeéa 6. listopada
2022. godine.

Ob

'I? A(?x:B\

enija V. Holjevca 3 > i

Ovaj Godis$nji plan i program rada usvojen je na sjednici Domskog odbora dana 6. listopada.
2022. godine

Predsjednik Domskog odbora

Matija Horvat, prof. ;

Klasa: 602-03-01-22-003-05
Ur.br.: 251-257-01/22-249
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