UCENICKI DOM NOVI ZAGREB

ZAGREB, AVENIJA VECESLAVA HOLJEVCA 3
OIB: 68776176875

KLASA: 602-03/20-112/07

URBROJ: 251-257-20-01-205

Zagreb, 13.10.2020.9.

Na temelju c¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( NN
87/08.,86/09.,92/10.,105/10.,90/11.,5/12.,16/12.,86/12.,126/12.,94/13.,152/14.,07/17.,  68/18.,98/19.,
64/20. ), ¢lanka 6.,7. 1 8. Pravilnika o radu U¢enickog doma Novi Zagreb, te ¢lanka 3. i 7. Pravilnika o
nacinu i postupku zaposljavanja u Ucenickom domu Novi Zagreb, ravnateljica U¢enickog doma Novi
Zagreb raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

1. Spremacica u Uéenickom domu ( m/zZ ) — 2 izvrsitelja
e rad na neodredeno, puno radno vrijeme ( 40 sati tjedno )

Mjesto rada: Uc¢eni¢ki dom Novi Zagreb, Avenija Veceslava Holjevca 3, 10000 ZAGREB
Uvjeti za obavljanje poslova no¢nog pazitelja:

- NKYV - zavr$ena osnovna Skola
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i op¢e i zakonom propisane uvjete.
Uz prijavu s naznakom radnog mjesta na koje se prijavljuje kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis ( s osobnim podacima; osobno ime, adresa stanovanja, kontakt podaci, broj telefona,
e-mail adresa )

- presliku dokaza o stecenoj stru¢noj spremi;

- presliku dokaza o drzavljanstvu;

- potvrdu ili elektronicki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci).

Preslike trazenih dokumenata prilazu se u neovjerenoj preslici, a prilikom izbora kandidata, izabrani
kandidat ¢e predociti izvornik.

Zaprimljena dokumentacija nece se vracati kandidatima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema posebnom zakonu duzan je U prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoS$ljavanja prema Zakonu 0 hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,, NN 121/17. ) da bi ostvarile pravo
prednosti pri zaposljavanju trebaju uz prijavu na natjeCaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjeCaja te dostaviti dokaze iz ¢1.103.st.1., a koji su dostupni na poveznici

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢1.9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,NN*“br.157/13.,152/14.139/18.) uz
prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjesenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze upisati u


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

oc¢evidnik zaposlenih soba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca ( rjeSenje, sporazum i sl. )

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih 1 civilnih invalida rata (,NN* br. 33/92.,57/92.,77/92.,27./93.,58/93.,02/94.,76/94.,
108/95.,108/96.,82/01,13/03.,148/13. ) uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti prilikom zapos$ljavanja po toj osnovi, te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca ( rjesSenje, sporazum i sl. ).

Sukladno odredbama Op¢e uredbe o zastiti podataka broj 2016/679 i Zakona o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (NN 42/18), svi dokumenti dostavljeni na natjeaj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e se obradivati
iskljuc¢ivo u svrhu provodenja natjecajnog postupka.

Rok za podnosSenje prijava s dokumentacijom je osam dana od dana objave natjeCaja na mreznim
stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i na mreznim stranicama i oglasnoj ploci
Ucenickog doma Novi Zagreb, Avenija Veceslava Holjevca 3, 10000 ZAGREB.

Na natjecaj za radno mjesto mogu se ravnopravno prijaviti osobe oba spola.

Kandidati koji nisu podnijeli pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na javni natjecaj, o cemu ¢e biti pisano obavijesteni.

S kandidatima koji udovoljavaju navedenim uvjetima obavit ¢e se selekcijski postupak razgovorom s
kandidatom.

U slucaju da kandidat ne pristupi selekcijskom postupku, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjeca;.

O vremenu provodenja selekcijskog postupka kandidati ¢e biti obavjeSteni putem mrezne stranice
Doma: www.udnovizagreb.hr nakon isteka roka za dostavom dokumentacije.

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku putem mreZne stranice
Doma: www.udnovizagreb.hr

Natjecajna dokumentacija odnosno podaci o kandidatima cuvaju se Sest mjeseci od zavrSetka natjecaja,
a dulje u slucaju sudskog ili slicnog postupka, u kojem slucaju se cuvaju do zavrsetka postupka. Nakon
isteka roka ¢uvanja dokumentacija se uniStava, s tim da svaki kandidat po isteku roka ¢uvanja moze
preuzeti svoju dokumentaciju.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti postom ili osobno na adresu: UCENICKI DOM NOVI
ZAGREB, Avenija Veceslava Holjevca 3,10.000 ZAGREB s naznakom : Za natjecaj : Spremac/ica

Ravnateljica Uceni¢kog doma Novi Zagreb
Jelena Bojci¢, prof.



