UCENICKI DOM NOVI ZAGREB

ZAGREB, AVENIJA VECESLAVA HOLJEVCA 3
KLASA: 602-03/22-112/08
URBROJ:251-257-01-22-133

Zagreb, 29.04.2022.

Na temelju c¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN
87/08.,86/09.,92/10.,105/10., 90/11.,5/12., 16/12.,86/12.,126/12.,94/13.,152/14.,07/17., 68/18.,98/19.,
64/20. ), te clanka 6. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Ucenickom domu Novi Zagreb,
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje objavljuje

OBAVIJEST O PROVODENJU SELEKCIJSKOG POSTUPKA

za radno mijesto:
e QOdgajatelj/ica —1 izvrsSitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme (zamjena za radnika u
mandatu ravnatelja)

Sukladno odredbama Pravilnika o naéinu i postupku zaposljavanja u Ucenickom domu Novi Zagreb,
provest ¢e se selekcijski postupak kandidata prijavljenih na natjecaj za radno mjesto odgajatelj/ica — 1
izvrsitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme ( zamjena za radnika u mandatu ravnatelja ), a koji je bio
objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i Ucenickog
doma Novi Zagreb, Avenija Veceslava Holjevca 3, od 12.04.2022.g. do 20.04..2022. godine.

Povjerenstvo utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja, a Cije prijave su pravodobne i potpune, te odgovaraju uvjetima iz objavljenog natjecaja.

Redni PREZIME | IME KANDIDATA
broj

MARIJANAS.
MIRJANA A.
LIDIJA J.
MARIJANA P.
IVICA K.
ANDREJA D.
DANIELA N.
ANAR.

9. JOSIPA H.

10. AMMAR B..
11. KRISTINAP.
12. KRISTINA M.
13. IVANA M.

14. NIKOLINAT.
15. ANA-MARIJA M.
16. MIHAELAT.

O INIo|O A~ W I

Selekcijski postupak, sukladno ¢lanku 7. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Ucenic¢kom
domu Novi Zagreb, sastojat ¢e se od psihologijskog testiranja, te razgovora s tri najbolje rangirana
kandidata koji imaju najbolje rezultate psihologijskog testiranja.



Smatra se da je kandidat koji se ne odazove selekcijskim postupcima na koji je pozvan, odustao od
prijave te se njegova prijava nece uzeti u obzir u daljnjem postupku.

Vrednovanje kandidata Povjerenstvo utvrduje kroz psihologijsko testiranje i putem razgovora
s kandidatom, a vrednuje se s bodovima.

Psihologijsko testiranje provest ¢e se dana 5.05.2022.godine ( etvrtak ) s pocetkom u
11,00 sati u prostorijama U¢eni¢kog doma Novi Zagreb, Avenija Veceslava Holjevca 3,
10000 Zagreb ( 1\V. Paviljon ), a razgovor s tri kandidata koji imaju najbolje rezultate
psihologijskog testiranja obavit ¢e se dana 11.05.2022. godine ( srijeda ) u vremenu od
10,00 do 12,00 sati u prostorijama Ucenickog doma Novi Zagreb, Avenija Veceslava
Holjevca 3, 10000 Zagreb ( LLI._Paviljon — Uprava Doma ), o ¢emu c¢e biti obavijeSteni
putem e-maila.

Kako bi mogli pristupiti testiranju, svi su kandidati duzni sa sobom imati valjani identifikacijski
dokument (vaZecu osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu kojom mogu dokazati svoj
identitet) i vlastitu kemijsku olovku.

V.

Prijedlozi literature ( dokumenti koji propisuju/ureduju rad Doma i zakonodavni akti ) za postupak
usmene provjere kandidata za radno mjesto odgajatelj/ica:
1. Godisnji plan i program rada Doma
2. Statut Ucenickog doma
3. Pravilnik o na¢inu postupanja odgojno-obrazovnih radnika skolskih ustanova u poduzimanju
mjera zastite prava ucenika te prijave svakog krSenja tih prava nadleznim tijelima ( NN
132/139
4. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( NN 87/08.,86/09.,92/10.,105/10.,
90/11.,5/12., 16/12.,86/12.,126/12.,94/13.,152/14.,07/17., 68/18.,98/19., 64/20.)

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata



