UCENICKI DOM NOVI ZAGREB

ZAGREB, AVENIJA VECESLAVA HOLJEVCA 3
KLASA: 602-03/22-112/08
URBROJ:251-257-01-22-68

Zagreb, 22.02.2022.

Na temelju c¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN
87/08.,86/09.,92/10.,105/10., 90/11.,5/12., 16/12.,86/12.,126/12.,94/13.,152/14.,07/17., 68/18.,98/19.,
64/20. ), te clanka 6. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Ucenickom domu Novi Zagreb,
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje objavljuje

OBAVIJEST O PROVODENJU SELEKCIJSKOG POSTUPKA

za radno mijesto:

e No¢ni pazitelj (m/Z) — 1 izvrSitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno)

Sukladno odredbama Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Ucenic¢kom domu Novi Zagreb,
provest ¢e se selekcijski postupak kandidata prijavljenih na natjecaj za radno mjesto noéni pazitelj( m/z)
— 1 izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme ( 40 sati tjedno ), a koji je bio objavljen na mreznim
stranicama 1 oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i Uceni¢kog doma Novi Zagreb,
Avenija Veceslava Holjevca 3, od 09. do 17. veljace 2022. godine.

Povjerenstvo utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja, a ije prijave su pravodobne i potpune, te odgovaraju uvjetima iz objavljenog natjecaja.

RED. IME | PREZIME KANDIDATA Pravovremeno dostavljene | Da li ispunjavaju uvjete
BROJ natje¢aj za Noc¢ni pazitelj/ica, na neodredeno puno | prijave natjeCaja
radno vrijeme, 1 izvrsitelj/ica DA |/ NE DA / NE
1) VEDRAN P. DA DA
2) MATIJA S.. DA DA
3) ANDREJA D. DA DA
4) JASMINA C.S. DA DA

Selekeijski postupak, sukladno ¢lanku 7. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Uéenic¢kom
domu Novi Zagreb, sastojat ¢e se od pisanog testiranja, te razgovora ( intervju ) s kandidatima koji su
podnijeli pravovremene i potpune prijave te zadovoljavaju uvjetima raspisanog natjecaja.

Kandidat koji ne pristupi postupku vrednovanja ne smatra se kandidatom u postupku.

Vrednovanje kandidata Povjerenstvo utvrduje kroz pismeno testiranje i putem razgovora s kandidatom
a vrednuje se s bodovima.



Pismeno testiranje provest ¢e se dana 01.03.2022. godine s pocetkom u 11,00 sati, a
razgovor s kandidatima obavit ¢e se dana 04.03.2022. godine u vremenu od 11,00 do 13,00
sati u prostorijama Ucenickog doma Novi Zagreb, Avenija Veceslava Holjevca 3, 10000
Zagreb ( 111. Paviljon — Uprava Doma)

Sukladno Odluci Stozera civilne zastite RH o uvodenju posebne sigurnosne mjere obveznog testiranja
duznosnika, drzavnih sluzbenika i namjeStenika, sluzbenika i namjeStenika u javnim sluzbama,
sluzbenika i namjestenika u lokalnoj i podru¢noj ( regionalnoj ) samoupravi te zaposlenika trgovackih
drustava i ustanova, koja se odnosi i na sve posjetitelje koji dolaze u sluzbene prostorije, prije ulaska u
ustanovu duzni ste predociti digitalnu COVID potvrdu ili drugi odgovaraju¢i dokaz o cjepljenju,
preboljenju, odnosno testiranju.

Kako bi mogli pristupiti testiranju, svi su kandidati duzni sa sobom imati valjani identifikacijski
dokument (vaZe¢u osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu kojom mogu dokazati svoj
identitet), vlastitu masku za lice i vlastitu kemijsku olovku.

V.

Prijedlozi literature ( dokumenti koji propisuju/ureduju rad Doma i zakonodavni akti ) za postupak
pisane / usmene provjere kandidata za radno mjesto nocni pazitelj/ica:
1. Godisnji plan i program rada Doma
2. Statut Ucenickog doma
3. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( NN 87/08.,86/09.,92/10.,105/10.,
90/11.,5/12., 16/12.,86/12.,126/12.,94/13.,152/14.,07/17., 68/18.,98/19., 64/20.)

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata



