
UČENIČKI DOM NOVI ZAGREB 

ZAGREB, AVENIJA VEĆESLAVA HOLJEVCA 3 

KLASA: 602-03/22-112/08 
URBROJ:251-257-01-22-68 

Zagreb, 22.02.2022. 

 

 

Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN  

87/08.,86/09.,92/10.,105/10., 90/11.,5/12., 16/12.,86/12.,126/12.,94/13.,152/14.,07/17., 68/18.,98/19., 

64/20. ), te članka 6. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Učeničkom domu Novi Zagreb, 

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje objavljuje 

 

OBAVIJEST O PROVOĐENJU SELEKCIJSKOG POSTUPKA 

 

za radno mjesto:  

 

 Noćni pazitelj ( m/ž ) – 1 izvršitelj/ica na neodređeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno) 

 

I. 

 

Sukladno odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Učeničkom domu Novi Zagreb, 

provest će se selekcijski postupak kandidata prijavljenih na natječaj za radno mjesto noćni pazitelj( m/ž) 

– 1 izvršitelj/ica na neodređeno puno radno vrijeme ( 40 sati tjedno ), a koji je bio objavljen na mrežnim 

stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Učeničkog doma Novi Zagreb, 

Avenija Većeslava Holjevca 3, od 09. do 17. veljače 2022. godine. 

 

II. 

 

Povjerenstvo utvrđuje listu kandidata prijavljenih na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz 

natječaja, a čije prijave su pravodobne i potpune, te odgovaraju uvjetima iz objavljenog natječaja. 
 

RED. 

BROJ 

IME I PREZIME KANDIDATA 

natječaj za Noćni pazitelj/ica, na neodređeno puno 

radno vrijeme, 1 izvršitelj/ica 

Pravovremeno dostavljene 

prijave 

   DA       /      NE 

 

Da li ispunjavaju uvjete 

natječaja 

     DA      /      NE 

1)  VEDRAN P. DA  DA  

2)  MATIJA Š.. DA  DA  

3)  ANDREJA D. DA  DA  

4)  JASMINA C.S. DA  DA  

 

 

Selekcijski postupak, sukladno članku 7. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Učeničkom 

domu Novi Zagreb, sastojat će se od pisanog testiranja, te razgovora ( intervju ) s kandidatima koji su 

podnijeli pravovremene i potpune prijave te zadovoljavaju uvjetima raspisanog natječaja. 

Kandidat koji ne pristupi postupku vrednovanja ne smatra se kandidatom u postupku. 

 

III. 

 

Vrednovanje kandidata Povjerenstvo utvrđuje kroz pismeno testiranje i putem razgovora s kandidatom 

a vrednuje se s bodovima. 

 



Pismeno testiranje provest će se dana 01.03.2022. godine s početkom u 11,00 sati, a 

razgovor s kandidatima obavit će se dana 04.03.2022. godine u vremenu od 11,00 do 13,00 

sati u prostorijama Učeničkog doma Novi Zagreb, Avenija Većeslava Holjevca 3, 10000 

Zagreb ( III. Paviljon – Uprava Doma ) 
 

Sukladno Odluci Stožera civilne zaštite RH o uvođenju posebne sigurnosne mjere obveznog testiranja 

dužnosnika, državnih službenika i namještenika, službenika i namještenika u javnim službama, 

službenika i namještenika u lokalnoj i područnoj ( regionalnoj ) samoupravi te zaposlenika trgovačkih 

društava i ustanova, koja se odnosi i na sve posjetitelje koji dolaze u službene prostorije, prije ulaska u 

ustanovu dužni ste predočiti digitalnu COVID potvrdu ili drugi odgovarajući dokaz o cjepljenju, 

preboljenju, odnosno testiranju. 

Kako bi mogli pristupiti testiranju, svi su kandidati dužni sa sobom imati valjani identifikacijski 

dokument (važeću osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu kojom mogu dokazati svoj 

identitet), vlastitu masku za lice i vlastitu kemijsku olovku. 

 

 

IV. 

 

Prijedlozi literature ( dokumenti koji propisuju/uređuju rad Doma i zakonodavni akti ) za postupak 

pisane / usmene provjere kandidata za radno mjesto noćni pazitelj/ica: 

1. Godišnji plan i program rada Doma 

2. Statut Učeničkog doma 

3. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ( NN 87/08.,86/09.,92/10.,105/10., 

90/11.,5/12., 16/12.,86/12.,126/12.,94/13.,152/14.,07/17., 68/18.,98/19., 64/20.) 

 

 

 

                                                                           Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata 

 

 

 

 

 

 

 


