
UČENIČKI DOM NOVI ZAGREB 

ZAGREB, AVENIJA VEĆESLAVA HOLJEVCA 3 

KLASA: 602-03/22-112/08 
URBROJ:251-257-01-22-25 

Zagreb, 13.01.2022. 

 

 

Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN  

87/08.,86/09.,92/10.,105/10., 90/11.,5/12., 16/12.,86/12.,126/12.,94/13.,152/14.,07/17., 68/18.,98/19., 64/20. ), te 

članka 6. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Učeničkom domu Novi Zagreb, Povjerenstvo za procjenu 

i vrednovanje kandidata za zapošljavanje donosi 

 

OBAVIJEST O PROVOĐENJU SELEKCIJSKOG POSTUPKA 

 

za radno mjesto:  

 Stručni suradnik – pedagog (m/ž )  – 1 izvršitelj/ica na neodređeno puno radno vrijeme  

 

I. 

 

Sukladno odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Učeničkom domu Novi Zagreb, provest će 

se selekcijski postupak kandidata prijavljenih na natječaj za radno mjesto stručni suradnik-pedagog (m/ž ) – 1 

izvršitelj/ica na neodređeno puno radno vrijeme, a koji je bio objavljen na mrežnim stranicama i oglasnim pločama 

Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Učeničkog doma Novi Zagreb, Avenija Većeslava Holjevca 3, od 30.12.2021. 

do 07.01.2022. godine. 

 

II. 

 

Povjerenstvo utvrđuje listu kandidata prijavljenih na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja, a čije 

prijave su pravodobne i potpune, te odgovaraju uvjetima iz objavljenog natječaja. 

 

RED. 

BROJ 

IME I PREZIME KANDIDATA 

natječaj za st.suradnika-pedagoga (m/ž ), na 

neodređeno puno radno vrijeme, 1 izvršitelj/ica 

Pravovremeno dostavljene 

prijave 

   DA       /      NE 

Da li ispunjavaju uvjete 

natječaja 

     DA      /      NE 

1)  
DIJANA P. DA  DA  

2)  
MARINA M. DA  DA  

3)  
RAFAELA A. DA  DA  

4)  
ROBERT J. DA  DA  

5)  
IVANA V. DA  DA  

6)  
HELENA Š. DA  DA  

7)  
TOMISLAV Z. DA  DA  

8)  
MARTINA J. DA  DA  

9)  MARIJA P. DA  DA  

10)  TENA T. DA  DA  

11)  
JASMINA R. DA  DA  

12)  
PETRA T. T. DA  DA  

13)  
MARIJA G. DA  DA  

14)  
SAŠA M. DA  DA  



15)  
ANA H. G. DA  DA  

16)  
IVANA M. DA  DA  

17)  
MARIJA R. DA  DA  

18)  
SANJA M. DA  DA  

19)  
MISLAV S. DA  DA  

 

Selekcijski postupak, sukladno članku 7. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Učeničkom domu Novi 

Zagreb, sastojat će se od pismenog testiranja, te razgovora ( intervju ) s prvih deset najbolje rangiranih kandidata 

koji imaju najbolje rezultate pismenog testiranja. 

Smatra se da je kandidat koji se ne odazove selekcijskim postupcima na koji je pozvan, odustao od prijave te se 

njegova prijava neće uzeti u obzir u daljnjem postupku. 

 

III. 
 

Vrednovanje kandidata Povjerenstvo utvrđuje kroz pismeno testiranje i putem razgovora s kandidatom, a vrednuje 

se s bodovima. 

 

Pismeno testiranje provest će se dana 18.01.2022.godine u dvije grupe . 

Prva grupa počinje s testiranjem u 11,00 sati, ( prvih deset sa popisa ), a  

Druga grupa u 11,30 sati ( ostalih devet s popisa ). 

Razgovor ( intervju ) s prvih deset najbolje rangiranih kandidata koji imaju najbolje 

rezultate pismenog testiranja obavit će se dana 24.01.2022. godine u vremenu od 9,00 do 

14,00 sati u prostorijama Učeničkog doma Novi Zagreb, Avenija Većeslava Holjevca 3, 

10000 Zagreb ( III. Paviljon – Uprava Doma ), o čemu će biti obaviješteni putem e-maila. 

 
Sukladno Odluci Stožera civilne zaštite RH o uvođenju posebne sigurnosne mjere obveznog testiranja 

dužnosnika, državnih službenika i namještenika, službenika i namještenika u javnim službama, 

službenika i namještenika u lokalnoj i područnoj ( regionalnoj ) samoupravi te zaposlenika trgovačkih 

društava i ustanova, koja se odnosi i na sve posjetitelje koji dolaze u službene prostorije, prije ulaska u 

ustanovu dužni ste predočiti digitalnu COVID potvrdu ili drugi odgovarajući dokaz o cijepljenju, 

preboljenju, odnosno testiranju. 

Kako bi mogli pristupiti testiranju, svi su kandidati dužni sa sobom imati valjani identifikacijski 

dokument (važeću osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu kojom mogu dokazati svoj 

identitet), vlastitu masku za lice i vlastitu kemijsku olovku. 

 

IV. 

 

Prijedlozi literature ( dokumenti koji propisuju/uređuju rad Doma i zakonodavni akti ) za postupak 

usmene provjere kandidata za radno mjesto stručni suradnik-pedagog (m/ž ): 

1. Godišnji plan i program rada Doma 

2. Statut Učeničkog doma 

3. Pravilnik o načinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika školskih ustanova u poduzimanju 

mjera zaštite prava učenika  te prijave svakog kršenja tih prava nadležnim tijelima ( NN 

132/13 9 

4. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ( NN 87/08.,86/09.,92/10.,105/10., 

90/11.,5/12., 16/12.,86/12.,126/12.,94/13.,152/14.,07/17., 68/18.,98/19., 64/20.) 

 

 

 

                                                                           Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata 


