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Na tcmelju elanka 107. Znkona o odgoju i obruwvanju u asnovnoj i srcdnjoj ~koli NN 
87t'08 .• 86/09 .. 92/I0 .• 105110.,90/11..5/12 .. 16/ 12 .. 86/12 .. 126/ l2 .• 94/1 3..152/14 . .o7/17.: 68/18 .. 98/19 , 64/20. ). te Clanka 3. i 7 Pravilnika o 
noonu i postupku ~ ljavanja u U001iCkom domu N1wi Zagreb. ravnatcljicu UCcniCkog doma Novi Zagreb 111Spisuje 

NATJECAJ 

za radno mjcsto 

ODGAJA TEI.J/ ICA - 2 izv~itcljalice na ncodrcdcno puno radno vrijeme ( 40 sati ~jcdno ) 

Mjcsto rada: Umiitl:i dom Novi 2.Qgrcb. Avcnija Vcccslava Holjt'\'a! 3. IOOOO ZAGREB 

Uvjrti D obnijaajr poslov■ odpj1trlj1: 

Clankom l05., stavak l. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srcdnjoj ~oli propisano je da uz opci uvjet 7JI 

zasnivanje radnog odnosa, sukladno opcim propisima o radu. osoba koja zasniva radni odnos u ~kolskoj ustanovi more 
ispunjavati i posebne uvjete i.a i.asnivanjc radnog odnosa, 11 stavkom 2. da su posebni uvjeti i.a i.asnivanje radnog odnost1 u 
~olskoj ustanovi i.a osobe koje sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu s oo:nicima poznavanje hrvatskoj jczil.a i lat:inifnog 
pisma u mjeri koja omogucava izvodenje odgojno-obrazovnog rada, odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja kojom su osobe 
strufno osposobljene 7JI obavljanje odgojno-obrazovnog rada. 

Prema stavku 13. istoga flanka ovoga i.akona poslove odgajatelja mo~ obavljati osoba koja je zav~ila diplomski sveocili~i 
studij odgovarajuce vrste i ima pedagooke kompetencije (temeljem tl. 52 Pravilnika o strutnoj spremi i pedago!ko 
psiholo!kom obrazovanju nasiavnika u srcdnjoj ~koli N.N. 1/96, 80/99). 

Kandidati koji sc prijavljuju na natjcCaj dumi su priloiiti: 

prijavu; 
zivotopis; 
presliku dokaza o stetenoj strutnoj spremi: 
presliku dokaza o drt.avljanstvu; 
potvrdu iii elelctronitki zapis o podacima evidentiranim u matienoj evidenciji HZMO-a 
uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kaznc:ni postupak (ne starije od 6 mjeseci). 

Preslil,:c trazenih dokumenalll prilaru st u nco,:icrenoj preslici. a pril ikom izbora kandidata. izabrani kandidai cc predociti izvomik. 
Zaprimljena clokumentacija nccc sc vracati kandidatima. 

Kandidal koji se pozivn na pravo prcdnosti pri mpo~[ia'1mju premu poschnom :zakonu duzan je u prijll\'i na -natictnj po:m11i sc na 10 pnivo i 
w: prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju 1ruenih u".ieta te ima prednost u odnosu na ostule kandida1c pod jcdnnkim uvjeuma. 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoSljavll'lia prema Zukonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
tlanovima njihovih obitc:lji ( .. NN·· 121/ 17. ) da bi osMlrile pravo prednosti pri zupoSljavanju trebllju 112 prija,,u na natjctaj priloiiti S\"e 
dokDze o isplDljavnnju tnm:nih uvjelll iz nntjetaju le dDSlllviti dokazt: iz tl.103.SL I.. a koji su dosrupni na poveznici 

bttns·//hranitelii eov hrlzaoosliavanie:843/843 

Kand1da1i koji sc pozivnju na pravo prcdnosti prilikom zapoSljavanja sukladno ~1.9. Zakona o profcsiona lnoj rehabilitacij i i zapoSlja,-anju 
osoba s im,alidiu:tom (..NN-br.157/13 .. 152/14. i 39/ 18.) uz prijavu na natjt-caj duwi su. osim dokaza o ispunja,·anju uazcnih uvjeta. priloiiti 
i rjclcnje o utvrdenom inrnliditc1u. odnosno drugu javnu ispravu o invalidi1e1u. na 1emclju koje sc osoba mote upisn1i u ocevidnik znposlcnih 
soba s im1llidi1ctom te dokaz iz kojegje vidljivo na k~ji je llllCin prcstao radni odnos kod posljednjeg poslodal"c:i ( rjct.enjc. sporazum i sl . ) 

Kandidali koji se pozivl\iu na prJvo prednosli prilikom zapoSljavanja suldadno Clanku 4R.f Zakona o 7--lliti ll vojnih I ci1•il nih im·alida rata 
t..NN- br. 33/92 . .57/92 .. TI/92 .. 27.193 . .58193..02/94 .. 76194 .. 108/95 .. 108/96 .. 82/01 ,13{03 .. 148/13. l uz prijavu na natje~j dumi su. osim 
dokaza o ispunja,1111Ju 1mcnih uvjeta. priloiiti rj~njc iii potvrdu o priznatom statusu iz k~jc jc vidlj iYo spomenuto pnwo. izjuvu dado Sllda 
nisu koristili pravo prednosti prilikom 211poSljavanja po toj osnov1. 1e dokaz 12 kojeg je ndljirn na koji je ~in presUlO radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca ( rjclenje. sporazum i sl. I 

Sukladno odrcdbama Opcc urcdbc o zaStiti podutaka broj 2016/6 79 i Zakona o proved bi Opcc uredbc o ZJIStiti podataka (NN 421 18). svi 
dokumcn11 dostavljeni na natjetaj poslani su slobodnom voljom kandidlna 1e se smotra da je kandidat doo privolu Zll obradu svih podatak11. 11 

koji ce se obradivati isldjuc!ivo u svrhu pro,·odenja natjc¢ajnog postupka. 



Rok za podooocnjc prijnYll s dokumcntacijom je osom dana od dana objavc: ruuj~aja na mrdnim s11anicama i oglnsnoj p1 ... 

Z!lvoda za zapoSljavanje i na mremim stranicama i ogl~j ph~i Utenifkog doma Novi ~b, Avm ija Vcceslava Aoljevca "· . 

ZAGREB 

Na nB.tjc-t.aj za radno mjcsto mogu se nm1op111vno prijaviti osobc oba spola. 

Kandidati koj i nisu podnijel i prnovremcnu i un:dnu prijllvu iii ne ispunjavaju formlllne uvjetc iz javnog natjc¢aja. nc s1m1traju se 

bmdidatima prijavljcnim 1111 javni natjctnj. o Oemu cc biti pisano oba,-ije!tcni. 

S k.mdidatima koji udomljavaju na,-cdmim uvjctima oba,·it cc sc •kiJski postllpu. f'R&ll"'OI' s blldicbitoa. U sluCaju da kandidat nc 

priSiupi sclckcijskom postupku. smmrot cc se da jc povukao prijavu 
U pnjavi na naijeaj kandid:u na,·odi adrcsu odnosno adrcsu clcktronitkc poStc na koju cc mu biri dogavljcna obavijcst o datumu i vrcmenu 

procjcnc odnosno tcstiranja. 
0 ~TCmm u pro,•ocknja se]cl;cijskog postupka kandidati tt biti obavjdleni plllem m!UllC stranioc Doma: www.udnoviDgrCb.hr nakon istel..11 

roka m dos!Ivom dokumentaeijc. 

0 raaltatim1 izbon ku4id1ti ~ biti eba\ijdtni • Dk_.,_ nu p■tt• mrdaf stn■itt Do .. : www.■dacn·iDfrtb.lir 

Natje¢aj na dol-umcntacija odnosno podaci o kandidatima cuvnju se ~ mjcseci od zamctka narj~ja. a duljc u s111¢aju sudskog iii sl~ 

postUpka, u kojcm sluCaju se ruv-aju do m,'rietb pomipka. Nakon istcka rol.a tu,'D!lja dokumentacija se lDl~va. s tim da SYllki l.andidal po 

istcku roka tll\'-anja mok p-cuzeri svoju dokumcntllCiju. 

Prijave s poucbnom dokumcntacijom dostaviti poStom na adrcsu: UtENll'KI DOM NOVI ZAGREB. A\'cnija Veccslava Holjcvca 3.10.000 

ZAGREB iii putem elcktronske poSte : e-mail adrcsa za dostaYu prijavn jc: jclcna.bojcic@udnovizagrcb_hr s naznakom : Za nat~aj : 

Odgajateljlica 

0 rezulratima natjefaja kandidati i:t biti obavijcsmi u zakonslmm roku 

Rn,11a1elj ica U~nifkog doma Novi Zagreb 
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