
UČENIČKI DOM NOVI ZAGREB 

ZAGREB, AVENIJA VEĆESLAVA HOLJEVCA 3 

OIB: 68776176875 

KLASA: 602-03/19-112/07 

URBROJ: 251-257-19-01-291 

Zagreb, 30.10.2019.g. 

 
Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ( NN 

87/08.,86/09.,92/10.,105/10.,90/11.,5/12.,16/12.,86/12.,126/12.,94/13.,152/14.,07/17. i 68/18. ), te članka 3. i 7. Pravilnika o načinu i postupku 

zapošljavanja u Učeničkom domu Novi Zagreb,  Učenički dom Novi Zagreb raspisuje  

NATJEČAJ 

za radno mjesto 

ODGAJATELJ/ ICA   – 1 izvršitelj/ica na određeno puno radno vrijeme ( zamjena za radnika u mandatu ravnatelja ) 

Uvjeti za obavljanje poslova odgajatelja:   

 -     završen diplomski sveučilišni studij odgovarajuće vrste sukladno Pravilniku o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju 

nastavnika u srednjem školstvu (NN 1/96, 80/99 ) i ima pedagoške kompetencije ( čl. 52. Pravilnika o stručnoj spremi i pedagoško psihološkom 

obrazovanju nastavnika u srednjoj školi ) 

    - uvjete propisane  Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  

Kandidati koji se prijavljuju na natječaj dužni su priložiti: 

1. Životopis 

2. Dokaz o ispunjavanju uvjeta stečene vrste i razine obrazovanja ( diploma ) 

3. Dokaz o državljanstvu  

4. Potvrdu ili elektronički zapis o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a 

5. Uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ( ne stariji od 6 mjeseci ) 

 

Preslike traženih dokumenata prilažu se u neovjerenoj preslici, a prilikom izbora kandidata, izabrani kandidat će predočiti izvornik. 

Kandidati koji nisu podnijeli pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima 

prijavljenim na javni natječaj, o čemu će biti pisano obaviješteni. 

S kandidatima koji udovoljavaju navedenim uvjetima obavit će se selekcijski postupak, razgovor s kandidatom. U slučaju da kandidat ne 

pristupi selekcijskom postupku, smatrat će se da je povukao prijavu. 

U prijavi na natječaj kandidat navodi adresu odnosno adresu elektroničke pošte na koju će mu biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu 

procjene odnosno testiranja. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz 

prijavu priložiti dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta te ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 

njihovih obitelji („NN“ 121/17. ) da bi ostvarile pravo prednosti pri zapošljavanju trebaju uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 

ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te dostaviti dokaze iz čl.103.st.1., a koji su dostupni na poveznici 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno čl.9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 

osoba s invaliditetom („NN“br.157/13.,152/14. i 39/18.) uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 

i rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 

soba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca ( rješenje, sporazum i sl. ) 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („NN“ 

br. 33/92.,57/92.,77/92.,27./93.,58/93.,02/94.,76/94., 108/95.,108/96.,82/01,13/03.,148/13. ) uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu 

koristili pravo prednosti prilikom zapošljavanja po toj osnovi, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg 

poslodavca ( rješenje, sporazum i sl. ). 

Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objave na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i na mrežnim 

stranicama i oglasnoj ploči Učeničkog doma Novi Zagreb. 

Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbe kandidata prikupljaju se i obrađuju isključivo u svrhu provedbe natječaja te se potom arhiviraju i 

neće se više koristiti za drugu svrhu, a kandidati/kinje podnošenjem zamolbe pristaju na navedeno, sukladno Uredbi o zaštiti osobnih podataka. 

Natječajna dokumentacija odnosno podaci o kandidatima čuvaju se šest mjeseci od završetka natječaja, a dulje u slučaju sudskog ili sličnog 

postupka, u kojem slučaju se čuvaju do završetka postupka. Nakon isteka roka čuvanja dokumentacija se uništava, s tim da svaki kandidat po 

isteku roka čuvanja može preuzeti svoju dokumentaciju. 

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti poštom ili osobno na adresu: UČENIČKI DOM NOVI ZAGREB, Zagreb, Avenija Većeslava 

Holjevca 3, s naznakom : Za natječaj : Odgajatelj/ica 

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku. 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

